Der Kirchenkreis Hannover sucht zum 1.1.2027

eine:n Diakon:in (m/w/d) fiir die Neukonzeption einer Kinderkathedrale fiir den
Kirchenkreis

Stellenumfang: 0,5. Befristung: 31.12.2031

Wie wunderbar ware es, wenn Kinder mit ihren Erwachsenen in der Stadt Hannover einen
Glaubensort hatten, der ,,nach Kirche aussieht” und gleichzeitig Kirche mit Kindern neu
definiert, an dem sie immer willkormmen sind, der so gestaltet ist, dass er ihren Bedurfnissen
entspricht —vom Wickeltisch tber farbenfrohe Gestaltung bis hin zu Sitzsdcken und
rickenfreundlichen Sesseln fur begleitende junge Erwachsene und GroBeltern? An dem ein
Seifenblasensegen maoglich ist, an dem auch mal eine Tonne Sand aufgeschuttet werden kann
oder mit Glitzer gebastelt werden kann. Und am wichtigsten und zentral: Ein Ort, der Anfange im
Glauben ermoéglicht. An dem regelmaBig ein Gottesdienstformat einladt, Gott zu feiern und sich
niemand Gedanken machen muss, ob er oder sie zu klein, zu laut, zu wuselig, zu ungeubt, zu
wild, zu viel, zu jung, zu alt, zu ... Kind ist? — Ein Ort, an dem es auch unter der Woche und in den
Ferien Formate gibt, die unaufgeregt zum Glauben einladen - generationsubergreifend, damit
Kinder auch mal mit ihren (Wunsch)GroBeltern kommen kénnen, und an dem die
Regenbogenfamilie genauso willkommen ist, wie der alleinerziehende Papa und die
Patchworkfamilie. Ein Ort, der es auch Kindern mit besonderen Anforderungen erlaubt, Kirche zu
erleben —weil ich mit dem Rolli alle RGume betreten kann, weil es Angebote gibt, die in leichter
Sprache sich auch Kindern mit geistigen Einschrankungen erschlieBen? Ein Ort, der den
Kirchengemeinden des Kirchenkreises offensteht fur Projekte und Formate mit Kindern, an dem
alle, die Arbeit mit Kindern gestalten, sich vernetzen konnen und gemeinsam Formate
partizipativ entwickeln und anbieten kdnnen, die sie vielleicht allein — aufgrund der Ausstattung
der eigenen Gemeinderaume oder nur einer kleinen Zielgruppe vor Ort — nie ,wuppen kénnten®.

Du merkst: wir sind mitten im Traumen und wir brauchen Dich!

Damit Du, zusammen mit einem Beirat ,,Kinderkathedrale“ und einem ganzen Netzwerk diese
Idee weiterverfolgst.

Eine Kinderkathedrale fur den Kirchenkreis Hannover, das ist das Ziel. Ob es sich hierbei um ein
im Kirchenkreis wanderndes Angebot oder um eine Kirche, die zur Kinderkathedrale ausgebaut
wird, handeln wird, das gilt es noch zu definieren und zu gestalten.

Dafur braucht es Neugier, Freude daran, Gottesdienste mit Kleinen und GroBen zu feiern,
religionspadagogisches Konnen, aber auch Lust auf konzeptionelle Arbeit, kreative
Beteiligungsformate, die Kinder und ihre Erwachsenen in die konkrete Gestaltung der
Kinderkathedrale einbeziehen, Vernetzung mit den anderen Beteiligten und
Kooperationspartner:innen im Kirchenkreis, Mut zum Erproben und einen kritischen Blick.

Passt? Dann kommen hier noch die Infos:
Beschreibung des Arbeitsumfeldes:

¢ Die Stelle ist eingebettet in das Team des Stadtjugenddienstes. Mit einem
vollausgestatteten Arbeitsplatz in den Raumen des Stadtjugenddienstes.

e Begleitet wird sie durch einen Beirat, der als Resonanzraum zur Verfigung steht,
Vernetzung unterstitzt und hilft, dass die Kinderkathedrale kein Solo-Projekt, sondern
ein kreatives Angebot fur und vom Kirchenkreis wird.



¢ Die Arbeit mit Kindern und ihren Erwachsenen ist fur viele Haupt- und Ehrenamtliche im
Kirchenkreis ein Herzensanliegen — ein Arbeitskreis ,,familienorientierte Kirche“ freut sich
auf Austausch und gemeinsame Projekte

Beschreibung des Stellenprofils:

¢ Die Stelle umfasst 0,5 Stellenumfang, befristet auf 5 Jahre

* Aufgabe ist es, das Projekt Kinderkathedrale zusammen mit dem begleitenden Beirat zu
planen, erste Formate an verschiedenen Orten im Kirchenkreis zu ermoglichen, die Idee
in den Kirchenkreis zu vernetzen und Kontakte zu den Gemeinden und Einrichtungen im
Kirchenkreis zu knipfen, um dann im Fruhjahr 2028 der Synode flir den kommenden
Planungszeitraum ein schllssiges Konzept flr die Umsetzung, Fortfuhrung und
Erweiterung der Kinderkathedrale vorzulegen.

* Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet
sich u.a. nach der Qualifikation

¢ Die Stelle ist gepragt durch religionspadagogische Aufgaben im Bereich der
Verkuindigung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fur die
Mitarbeit voraus

Wir bieten:

¢ einen Kirchenkreis, der von einer Kinderkathedrale traumt und sie gerne verwirklichen
mochte

¢ Einen kreativen Arbeitsplatz, mit viel Raum flirs Ausprobieren, Planen, Erproben mit
verlasslicher Einbindung in eine transparente und klare Struktur

¢ Anbindung an das Team des Stadtjugenddienstes

¢ Projektmittel, die helfen, Ideen zu finanzieren und Neues umzusetzen

¢ Die Chance, maBgeblich in diesem Arbeitsfeld nachhaltig an der Neuaufstellung des
Kirchenkreises Hannover mitzuarbeiten - auf Zukunft hin

¢ beientsprechender Qualifikation eine unbefristete Anstellung auf Ebene der
Landeskirche.

Wir wiinschen uns:

e Kreativitat und Mut

¢ Lustdarauf, Theologie kindgerecht und kreativ umzusetzen

e ein besonderes Interesse an der Arbeit mit Kindern und ihren Erwachsenen

¢ Freude daran, sich mit anderen zu vernetzen und in multiprofessionellen Teams zu
arbeiten

e Offenheit und Freude daran, Projekte zu entwickeln und neue Formen von Kirche zu
denken

Kontaktdaten fiir weitere Informationen:

e Superintendentin Dr. Rebekka Brouwer, Tel. 0511 661202.
Email; sup.mitte.hannover@evlka.de

Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte bis zum 25.11.2026 an:

e Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover;
personaldezernat@evlka.de

Als Termin fiir die Vorstellungsgesprache ist Montag, der 21.12.2026 vorgesehen.
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