Stellenausschreibung

Kita-Leitung (m/w/d) fiir unsere L_J
evangelische Kindertagesstiatte Mariensee

Mit Herz fiihren. Gemeinsam wachsen. Glauben leben.

Wir, im Ev.-luth. Kirchenkreis Neustadt Wunstorf, suchen zum ndchstmoglichen
Zeitpunkt eine engagierte, empathische und fachlich versierte Kita-Leitung (m/w/d), die mit
Freude Verantwortung tibernimmt, pddagogische Qualitét gestaltet und unser evangelisches
Profil gemeinsam mit dem Team lebendig werden lésst.

In unserer evangelischen Kindertagesstitte begleiten wir Kinder auf ihrem individuellen
Entwicklungsweg. Wir schaffen einen Ort, an dem sie sich geborgen fiihlen, ihre
Personlichkeit entfalten und Gemeinschaft erleben konnen. Jedes Kind ist einzigartig und von
Gott gewollt — dieser Uberzeugung entsprechend begegnen wir Kindern und Familien mit
Wertschétzung, Offenheit und Respekt.

Ihre Aufgaben

Als Kita-Leitung iibernehmen Sie die padagogische, organisatorische und personelle
Verantwortung fiir unsere Einrichtung. Sie gestalten den Alltag gemeinsam mit IThrem Team
und entwickeln unsere pddagogische Arbeit kontinuierlich weiter.

Zu Thren Aufgaben gehoren insbesondere:

o Pidagogische Leitung: Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen
Qualitédt auf Grundlage unseres Bildungs- und Erziehungskonzepts.

o Personalfiihrung: Leitung, Motivation und Begleitung des Teams sowie Forderung
der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

e Organisationsmanagement: Verantwortung fiir die organisatorischen Ablédufe, die
Dienstplanung, die Belegung und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

e Zusammenarbeit mit Familien: Gestaltung einer vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Sorgeberechtigten.

e Qualititsentwicklung: Weiterentwicklung der Konzeption, Umsetzung des
Kinderschutzkonzepts und Sicherung der Qualititsstandards.

o Evangelisches Profil: Gestaltung und Vermittlung christlicher Werte im Alltag,
beispielsweise durch religionspddagogische Angebote, Feste und Rituale.

o Kooperation und Vernetzung: Zusammenarbeit mit dem Tréger, der
Kirchengemeinde, Fachdiensten und weiteren Kooperationspartnern.

Das bringen Sie mit

o Eine abgeschlossene paddagogische Ausbildung oder ein einschligiges Studium, das
zur Leitung einer Kindertageseinrichtung qualifiziert.

e Berufserfahrung im friihkindlichen Bildungsbereich, idealerweise bereits in einer
Leitungs- oder stellvertretenden Leitungsfunktion.

o Fiithrungskompetenz, Organisationsgeschick und Freude an der Entwicklung eines
Teams.
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Kommunikation. i
o Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen, insbesondere des
Kinderschutzes und der Qualitdtsentwicklung in l |

Kindertageseinrichtungen.

o Interesse an der Umsetzung und Weiterentwicklung des
evangelischen Profils unserer Einrichtung.

e Die Bereitschaft, Kinder, Familien und Mitarbeitende mit
Offenheit, Respekt und Einfiihlungsvermdgen zu begleiten.

Die Identifikation mit den christlichen Werten und dem evangelischen Profil unserer
Einrichtung setzen wir voraus. Die konkreten Anforderungen an die Kirchenzugehorigkeit
richten sich nach den geltenden Vorgaben des Trégers.

Das bieten wir Thnen

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Leitungsposition mit
Gestaltungsspielraum.

o Fin engagiertes Team, das gemeinsam an einer hochwertigen padagogischen Arbeit
mitwirkt.

o FEine wertschitzende Zusammenarbeit mit dem Tréger und der Kirchengemeinde

e Mboglichkeiten zur fachlichen Fort- und Weiterbildung sowie zur personlichen
Entwicklung Supervision und Coaching.

o Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der pddagogischen Konzeption und des
evangelischen Profils.

o FEine tarifliche Vergiitung nach TvoD SuE und kirchliche Zusatzvorsorge

e Zusitzliche Leistungen wie Hansefit und Dienstradleasing

Werden Sie Teil unseres Teams!

Sie mochten eine Kindertagesstitte verantwortungsvoll fiihren, Mitarbeitende stirken und
Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich sicher, angenommen und willkommen fiihlen?

Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung!
Bitte senden Sie Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen in einer Datei an:

Heike Koritz/ pad. Leitung
Mail: heike.koeritz@evlka.de

Bewerbungsschluss: 15.11.2026
Stellenumfang: bis zu 39 Wochenstunden
Beginn: spitestens zum 01.04.2027 oder zum néchstmdglichen Zeitpunkt

Fiir Riickfragen steht Thnen Heike Koritz unter 050316892296 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam die Zukunft unserer
Kindertagesstitte Mariensee zu gestalten.
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