EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Im Ev.-luth. Kirchenkreis Emsland-Bentheim ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

B-Kirchenmusikstelle mit Kreiskantorat (m/w/d)
(100% | unbefristet | EG 11 TV-L mit Funktionszulage)

mit klassischem Schwerpunkt zu besetzen. Dienstsitz ist die Kreuzkirche Lingen.

Willkommen in Lingen (Ems). Die pulsierende Kultur-, Universitats- und Einkaufsstadt des Emslands
bietet mit der Kreuzkirche als Kulturstatte im Herzen der Altstadt, einer einladenden Innenstadt und
besten Bedingungen fur Familien den perfekten Ort zum Leben und Arbeiten.

Die Aufgaben umfassen:

e Aufbau eines Uberregionalen Chorangebots (auch projektweise maoglich),

e Aufbauvon einem uberregionalen Posaunen- und Jugendposaunenchor.

e Angebote und Organisation von Konzertformaten im Kirchenkreis (z. B. Kantaten, Oratorien)

o Orgel- und Klavierspiel im Hauptgottesdienst am Dienstsitz (zwei Mal monatlich)

e Erteilung von Orgelunterricht

e Fortbildungsangebote in den Gemeinden: Coachings fur Organist*innen und
Pianist*innen, Mentoring flr nebenberufliche Chorleitungen, Impulstage fiir Chore

e Mitwirkung bei Veranstaltungen des Kirchenkreises (z. B. Gottesdienste, Andachten,
Kirchenkreissynode) im Rahmen des geteilten Kreiskantorats

e Zusammenarbeit mit der Pop-Kreiskantorin und weiteren musikalischen Akteur*innen im
Kirchenkreis und im Sprengel sowie in der Okumene.

Wir bieten lhnen:

e eine gut ausgestattete Kirche mit einer Flentrop-Orgel von 1959 (21/11/P)

e engagierte Gemeinden mit lebendiger musikalischer Arbeit

e kollegiale Zusammenarbeit mit dem Team der Kirchenmusik im Kirchenkreis und im Sprengel
e Unterstutzung bei der Wohnungssuche

lhr Profil:

e |nteresse an innovativer Weiterentwicklung klassischer Kirchenmusik
e Freude an der padagogischen Arbeit und Ausbildung von Musiker*innen
o Teamfahigkeit und Bereitschaft zu Kooperationen im Kirchenkreis

Anstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium (Bachelor Kirchenmusik
oder B-Prufung) oder eine vergleichbare Qualifikation. Bei Quereinsteiger*innen erwarten wir die
Bereitschaft zu verpflichtenden Fortbildungen. Da die Stelle gepragt ist durch Aufgaben im Bereich der
Verkindigung und der evangelischen Bildung, setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer
Gliedkirche der EKD voraus. Wir fordern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt
unter unseren Mitarbeitenden. Die Vollzeitstelle ist unbefristet und wird nach Entgeltgruppe 11 TV-L
plus Funktionszulage (Kreiskantorat) vergutet. Der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B ist
erforderlich, um die Uberregionalen Aufgaben wahrzunehmen.

Das Bewerbungsgesprach und die musikalische Vorstellung finden am 13.01.2027 statt.

Far weitere Informationen und Ruckfragen stehen gern zur Verfligung:
e KMD Johannes GeBner, johannes.gessner@evlka.de, 0176 84260949
e Superintendent Dr. Bernd Brauer, 05931 4909-76

Bewerbungen erbitten wir digital in einer PDF-Datei bis zum 15.11.2026 an
das Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, Biuro des Landeskirchenmusikdirektors,
per E-Mail an: bewerbung.kirchenmusik@evlka.de



