Der Ev.-luth. Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt

sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine*n

Referenten*in fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

(Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden).

Zur Verstarkung unseres Teams in der Superintendentur suchen wir Sie zum 1. Oktober oder
spater als Referent*in und Pressesprecher*in mit Dienstsitz in Hildesheim. Als Stabsstelle der
Superintendentur verantworten Sie die Presse- und Medienarbeit auf Ebene des
Kirchenkreises Hildesheim-Sarstedt.

Aufgaben:

Erarbeitung, kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung eines Konzeptes fiir
interne und externe Kommunikation des Kirchenkreises, einschlielich Entwicklung
und Umsetzung eines Social-Media-Konzeptes

Pressesprecher*in (w / m / d) des Kirchenkreises (Kampagnenplanung,
Krisenkommunikation und Tagesgeschaft)

Kooperation mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Medieneinrichtungen im
Kirchenkreis

Beratung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden, Einrichtungen und Gremien des
Kirchenkreises und der Superintendent*in im Bereich der Offentlichkeitsarbeit
Redaktionelle Verantwortung fiir den Internetauftritt, Publikationen und Social-
Media-Kanale des Kirchenkreises

Veranstaltungskommunikation auf Ebene des Kirchenkreises

Zusammenarbeit mit der landeskirchlichen Presse- und Medienarbeit

Organisation von Fortbildungsangeboten fiir Mitarbeitende in der Medienarbeit im
Kirchenkreis

Aufbau und Pflege der Netzwerkarbeit des Kirchenkreises mit Verbanden, Kammern,
Parteien und Institutionen sowie mit anderen Kirchen und religiosen Gemeinschaften
im Medien-Bereich



Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Medien- / Kommunikationswissenschaft,
Medienmanagement
oder eines vergleichbaren Studiengangs oder vergleichbare Fahigkeiten und
Erfahrungen,
ggf. ein Volontariat im Bereich Journalismus
oder Offentlichkeitsarbeit

e Mehrjahrige Erfahrung als Redakteur*in (w/m/d)
oder PR-Referent*in (w/m/d)

¢ Grundlegende Kenntnisse kirchlicher Strukturen und kirchlichen Lebens

Die Tatigkeit ist mit einer besonderen Identifikation und AuRenwirkung fiir die Kirche
verbunden. Daher setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, fiir die
Mitarbeit voraus.

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen engagierten Team

e Bezahlung nach TV-L Entgeltgruppe 11

e Vollzeit (38,5 Wochenstunden)

e Befristete Anstellung fiir 4 Jahre

e Zusatzliche Altersversorgung

e Flexible Arbeitszeitgestaltung

o Dienstausstattung, welche die gangigen Arbeitsmittel
(Laptop, arbeitsrelevante Software, Drucker/Scanner, Diensthandy, Dienstkamera)
umfasst

e Dienstsitz in Hildesheim

Die Gleichstellung von Menschen mit Beeintrachtigung und der Geschlechter wollen wir
besonders foérdern. Daher streben wir die Erhéhung des jeweils unterreprasentierten
Geschlechtes an und beriicksichtigen bei gleicher Eignung Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen besonders.

Fiir Fragen steht lhnen die stellvertretende Superintendentin Anke Garhammer-Paul
(Telefon 05121/43972) gerne zur Verfigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann werden Sie jetzt Teil des Teams!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, per E-Mail
(zusammengefasst in einer PDF-Datei) !
bis zum 19.09.2026 an: SCAN ME

sup.hildesheim@evlka.de.



