
In der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die
Pfarrstelle der

Leitung des Lektoren- und Prädikantendienstes
(m/w/d)

neu zu besetzen. Dienstsitz ist Hildesheim.

1. Aufgaben
Leitung des Lektoren- und Prädikantendienstes am Michaeliskloster Hildesheim.
Strategische Mitarbeit an dessen Eingliederung in das Zentrum für Gottesdienst und
Kirchenmusik (Michaeliskloster) zum 1. Januar 2028.
Ständige Weiterarbeit an der Konzeption der Ausbildungen, insbesondere im Blick auf die
mögliche Übernahme aller Kasualien durch Prädikant*innen.
Durchführung von Ausbildungskursen im Team.
Begleitung von Mentor*innen sowie der Kirchenkreis- und Sprengelbeauftragten und –
sprecher*innen für Lektor*innen und Prädikant*innen.
Zusammenarbeit mit lk. Einrichtungen auf dem Feld von Gottesdienst und Homiletik
Vertretung der Lektor*innen- und Prädikant*innenarbeit in der Landeskirche und in
gesamtkirchlichen Gremien.

2. Erwartungen
Überdurchschnittliche theologische Kompetenz, insbesondere in Liturgik und Homiletik.
Konzeptionelle und strategische Kompetenzen für die strukturelle und inhaltliche
Weiterentwicklung des Lektoren- und Prädikantendienstes.
Hohe Leitungskompetenz und Teamfähigkeit für die Arbeit mit ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden, Erfahrung im Umgang mit Lektor*innen und Prädikant*innen.
Interesse an der Förderung des Miteinanders der verschiedenen Gottesdienst-Mitwirkenden.
Didaktische und kommunikative Kompetenz und Erfahrung in Erwachsenenbildung und der
Organisation von Bildungsangeboten.
Mehrjährige Erfahrung im Gemeindepfarrdienst.
Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Durchführung externer Fortbildungen.

3. Es erwarten Sie
eine theologisch und didaktisch reizvolle Aufgabe,
ein motiviertes und kompetentes Team aus drei Personen in Hildesheim und sieben
Pfarrpersonen als Sprengelbeauftragte mit je 0,5-Stellen,
Verwaltungsunterstützung durch zwei kompetente Assistenzkräfte,
ca. 1500 motivierte Lektor*innen und Prädikant*innen mit engagierten Sprecher*innen auf
Kirchenkreis-, Sprengel und landeskirchlicher Ebene,
eine gewachsene und ertragreiche Zusammenarbeit mit dem Michaeliskloster Hildesheim.

Anstellungsvoraussetzung ist die Bewerbungsfähigkeit für den pfarramtlichen Dienst in einer der
Gliedkirchen der EKD. Die Besetzung erfolgt für zehn Jahre.

Als Landeskirche ist es unser Bestreben, Diversität zu fördern und Überrepräsentanzen im Sinne
des Gleichberechtigungsgesetzes (GlbG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Wir
begrüßen daher besonders Bewerbungen von Menschen mit unterrepräsentierten
Geschlechtsidentitäten. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse
entgegen.



Nähere Auskünfte geben:
OKR Dr. Manuel Kronast, Fachzuständiger für den Lektoren- und Prädikantendienst
(Manuel.Kronast@evlka.de / 0511 1241-779).
Dr. Ralph Charbonnier, Theologischer Vizepräsident des Landeskirchenamts
(Ralph.Charbonnier@evlka.de / 0511 1241-324).
Weitergehende Informationen über den Lektoren- und Prädikantendienst finden Sie unter
www.lektoren-praedikanten.de.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 25.
September 2026 an das Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
(personaldezernat@evlka.de).
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