
 

 

 

 

 

Der Ev. -luth. Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt sucht 
zum 1. Januar 2027 eine 

Pädagogische Leitung der Kindertagesstätten 
(m/w/d) mit 35,0 Wochenstunden unbefristet 

 

Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit, die die Qualität unserer Kita-Trägerschaft für die  

25 Einrichtungen im evangelischen Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt voranbringt. 

Gemeinsam mit der Betriebswirtschaftlichen Leitung der Kindertagesstätten und den 

Leitungsgremien unseres Kirchenkreises verantwortet die Pädagogische Leitung der Kitas die 

Führung der Trägerschaft unter dem Leitsatz „Führen, Leiten und Beraten“.  

Als direkte Vorgesetzte der Kitaleitungen qualifiziert sie eine kooperative Leitungskultur und 

bringt in ihrer Fachverantwortung neue Impulse ein.  

Eine positive Haltung unseren kirchlichen Werten und Zielen gegenüber setzen wir voraus. 

 

Ihr zukünftiger Verantwortungsbereich: 
 

• Verantwortungsvolle Ausübung der Tätigkeit als Dienst- und Fachvorgesetzte der  
25 Leitungen der Kindertagesstätten 

• Beratung, Begleitung und Unterstützung der Leitungskräfte, Kita-Teams, Eltern und 

Träger zur pädagogischen und strategischen Weiterentwicklung der Einrichtungen 
• Verantwortung für die Planung und Organisation von Fortbildungen und Seminaren  
• Mitgestaltung der weiteren Entwicklung der Kitas des Kirchenkreises 
• Kooperation und Vernetzung mit Kommunen, anderen Trägern und 

Bildungseinrichtungen sowie internen und externen Partnern 
• Fachliche Beratung und Personalentwicklung im Rahmen des Personalmanagement 

 

Das zeichnet Sie für die verantwortungsvolle Aufgabe aus: 
 
 

• Ein Hochschulabschluss in Sozialpädagogik/Soziale Arbeit B.A. mit staatlicher 
Anerkennung oder Diplom-Pädagogik, Kindheitspädagogik B.A., Sozialmanagement B.A. 

mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbare Studiengänge mit staatlicher 
Anerkennung 

• Fundierte Erfahrungen in der Leitungstätigkeit 
• Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Elementarpädagogik, Religionspädagogik 

sowie in den Bereichen Integration und Inklusion 
• Erfahrungen im Bereich der Führung von Mitarbeitenden mit Beratungskompetenz, 

sowie ein kommunikatives und konfliktfähiges Verhalten. 

• Belastbarkeit und Flexibilität sowie Durchsetzungs- und Entscheidungsstärke 
• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Betriebswirtschaftlichen Leitung und dem 

Geschäftsführenden Ausschuss für Kindertagesstätten  
• Führerschein und Einsatz eines eigenen Pkw 

 



 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit 

Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Eine unbefristete Teilzeitstelle mit 35,0 Wochenstunden  

• Die Stelle ist nach S 17 TVöD-SuE (VKA) bewertet, wobei die Eingruppierung von den 

persönlichen Qualifikationen und Abschlüssen abhängt,  

inklusive einer kirchlichen Renten-Zusatzversorgung und jeweils eine jährliche 

Sonderzuwendung und eine garantierte Leistungsprämie 

• Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Coaching 

• Erstattung von Dienstfahrten 

• Ein modernes Dienstbüro im Evangelischen Kirchenamt Hildesheim, mit der Möglichkeit 

der Zusammenarbeit weiterer pädagogischer Führungskräfte der 

Nachbarkirchenkreise.  

Die Tätigkeit als Pädagogische Leitung der Kitas ist mit Entscheidungsverantwortung und 

Außenwirkung im Bereich der evangelischen Bildung verbunden. Daher setzen wir die 

Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche Deutschlands für die Mitarbeit 

voraus. 

Bei gleicher Eignung werden bei der Auswahl schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  

Der Kirchenkreis möchte die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern besonders fördern.  

Daher strebt er eine Erhöhung des im jeweiligen Bereich unterrepräsentierten Geschlechts an. 

Bitte nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf: 

Stellvertretender Superintendent, Herr Pastor Dr. Janis Berzins, Tel: 05121 / 131754 
Betriebswirtschaftliche Leitung der Kitas, Frau Corinna Bienek-Just, corinna.bienek@evlka.de 
 
Ihre Bewerbung/Motivationsschreiben senden sie bitte ausschließlich per Mail in einer PDF – Datei  

(alle Anlagen bitte in einem Anhang zusammengefasst) bis zum 22. November 2026 an: 

sup.hildesheim@evlka.de  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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