
Der Evangelisch - lutherische Kirchenkreis Bremerhaven sucht ab 
1.12.2026 

eine (n) Kirchenkreissozialarbeiter:in (m/w/d) in Vollzeit 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, mit Aussicht auf 
Verlängerung oder Entfristung.  

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Bremerhaven gehört zur 
Landeskirche Hannovers und umschließt das Stadtgebiet Bremerhaven 
mit 11 Gemeinden evangelisch- lutherischen Bekenntnisses und gehört 
daher politisch größtenteils zum Land Bremen. 

Die Kirchenkreissozialarbeit arbeitet eng mit den Kirchengemeinden zusammen. Sie versteht 
sich als Dienstleister für die Kirchengemeinden bei der Erfüllung diakonischer Aufgaben wie 
der Feststellung sozialer Notsituationen, Mitwirkung an ihrer Bewältigung, Überleitung an 
andere zuständige Stellen usw. 

Wir suchen daher: 

 eine(n) Sozialarbeiter:in mit Kenntnissen im Sozialrecht 
 eine Person, die Freude an Kontakten hat 
 und gerne in den vielfältigen Möglichkeiten arbeitet, die Kirche bietet. 

Arbeitsschwerpunkte sind: 

 Beratung in sozialen Fragen 
 Entwicklung und Begleitung von Projekten 
 Mitwirkung in Gremien 
 Innerkirchliche und außerkirchliche Netzwerkarbeit 
 Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden 
 Sozialanwaltliches Engagement 
 Vertretung des Kirchenkreises in kommunalen und freien Einrichtungen zu sozialen 

Fragen 
 Beratung und Vermittlung von Kuren für Mütter, Mutter/Kind, Vater/Kind 

Wir bieten: 

 einen vielseitigen und interessanten Arbeitsbereich in Vollzeit  
 eine Vergütung nach EG 10 TV-L in Verbindung mit der kirchlichen DienstVO 
 Altersversorgung in der kirchlichen Zusatzversorgungskasse 
 eigenverantwortliches Arbeiten 
 flexible Arbeitszeiten 
 ein schönes Büro an der Marienkirche 
 fördernde und stärkende Zusammenarbeit mit Pastor:innen und Diakon:innen und dem 

Diakonieausschuss des KK 
 eine vierwöchige Einarbeitungszeit im Dezember 2026 

Anforderungen: 

 abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung 
 möglichst Berufserfahrung in sozialer Beratungsarbeit 
 fundierte sozialrechtliche Kenntnisse 
 Freude an klientenorientierter Sozialarbeit sowie der strategischen Weiterentwicklung, 



Gremien- und Netzwerkarbeit 
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilität, 

Kommunikationsfähigkeit und Empathie 
 Kirchenmitgliedschaft: Die Tätigkeit ist mit einer besonderen Außenwirkung für die 

Kirche verbunden. Daher setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer 
christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in 
Niedersachsen ist oder die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen 
Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen 
Landeskirche Hannovers angehört, für die Mitarbeit voraus. 

Sie haben Interesse? 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.9.2026 an den Kirchenkreis 
Bremerhaven per Email (alle Anlagen bitte in nur 1 Anhang zusammenfassen) an 
sup.bremerhaven@evlka.de. 


