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Stellenausschreibung für den Ev. Jugendtreff Vahrenwald 
 

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Hannover sucht für den Ev. 
Jugendtreff Vahrenwald zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 
spätestens zum 1. September 2026, eine*n 
 
Diakon*in oder Religionspädagog*in (m/w/d) 
in Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden. 
 
Die Stelle ist bis zum 31. Dezember 2028 befristet. 
 
Ein Ort, an dem junge Menschen willkommen sind 
 
Der Ev. Jugendtreff Vahrenwald ist ein etablierter Ort der 
Offenen Kinder- und Jugendarbeit für Jugendliche und junge 
Erwachsene im Alter von 12 bis 25 Jahren und wird täglich von 

jungen Menschen mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen und religiösen Hintergründen 
besucht. 
Wertschätzung, Teilhabe und ein respektvolles Miteinander prägen die Arbeit. Religiöse und 
interreligiöse Fragen können im Alltag aufgegriffen und gemeinsam mit den Jugendlichen 
thematisiert werden. Ein kostenfreies Essensangebot und die enge Zusammenarbeit mit der 
Hannöverschen Kindertafel gehören zum sozial-diakonischen Profil der Einrichtung. 
Der Jugendtreff arbeitet mit weiteren kirchlichen und sozialen Einrichtungen im Stadtteil 
zusammen. 
 
Dienstort: 
Ev. Jugendtreff Vahrenwald 
Dragonerstraße 17 
30165 Hannover 
 
Der Jugendtreff liegt zentral im sozial und kulturell 
vielfältigen Stadtteil Hannover-Vahrenwald und ist 
mit den Stadtbahnlinien 1, 2 und 8 sehr gut 
erreichbar. 
 
Ihre Aufgaben 

• Mitgestaltung und verlässliche Durchführung des Offenen-Tür-Betriebs 
• Beziehungsarbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
• Zusammenarbeit und Begleitung von erwachsenen Ehrenamtlichen, die die Arbeit im 

JugendtreZ unterstützen 
• Beratung, Begleitung und Unterstützung in persönlichen, schulischen, beruflichen und 

sozialen Fragen 
• partizipative Entwicklung von Angeboten gemeinsam mit den Jugendlichen 
• Konfliktbearbeitung, Präventionsarbeit und Förderung sozialer Kompetenzen 
• Gestaltung religionspädagogischer und interreligiöser Gesprächs- und 

Bildungsangebote 
• Begleitung von Praktikant*innen, Personen im Anerkennungsjahr sowie Jugendlichen 

beim Ableisten von Sozialstunden 
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• zentrale koordinierende Funktion im Arbeitsalltag des Jugendtreffs 
• konzeptionelle Weiterentwicklung des Ev. Jugendtreffs Vahrenwald 

 
Die Arbeitszeit richtet sich nach den Erfordernissen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und 
liegt überwiegend an Werktagen in den Nachmittags- und Abendstunden. Bei besonderen 
Veranstaltungen und Projekten kann vereinzelt auch ein Einsatz am Wochenende erforderlich 
sein. 
 
Das bringen Sie mit 

• ein abgeschlossenes Studium der Religionspädagogik mit Anstellungsfähigkeit in der 
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und/oder der Sozialpädagogik 
beziehungsweise Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder einen 
vergleichbaren pädagogischen Hochschulabschluss 

• idealerweise erste Erfahrungen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 
• Freude an der Beziehungsarbeit mit Jugendlichen und Offenheit gegenüber 

unterschiedlichen Lebenswelten 
• Sicherheit in Beratung und Konfliktbearbeitung oder die Bereitschaft, sich in diesen 

Bereichen fachlich weiterzuentwickeln 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und ein sicheres, wertschätzendes Auftreten, 

verbunden mit der Fähigkeit, selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten 
• Organisationsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Belastbarkeit und Flexibilität im abwechslungsreichen Alltag einer Offenen Einrichtung 
• einen sicheren Umgang mit digitalen Medien, gängigen Büroanwendungen und digitalen 

Kommunikationsmitteln sowie Interesse an Öffentlichkeitsarbeit 
 
Ein Führerschein ist für die Tätigkeit nicht erforderlich. 
 
Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evangelischen 
Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit 
voraus. 
 
Wir bieten Ihnen 

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit unmittelbarer Wirkung für junge 
Menschen 

• die Arbeit in einem kleinen, multiprofessionellen Team 
• die Einbindung in den Evangelischen Stadtjugenddienst Hannover 
• den regelmäßigen fachlichen Austausch mit den Mitarbeitenden der Offenen 

Einrichtungen im Kirchenkreis 
• eigenständige Gestaltungsmöglichkeiten und konzeptionellen Spielraum 
• einen etablierten und gut ausgestatteten Jugendtreff 
• regelmäßige Teamsitzungen, Jahresgespräche und gemeinsame Klausurtagungen 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• die Möglichkeit zur Supervision 
• Dienstrad-Leasing 
• eine betriebliche Altersvorsorge 

 
Die Bezahlung erfolgt nach der DienstVO in Verbindung mit dem TV-L. Die Entgeltgruppe richtet 
sich unter anderem nach der Qualifikation. 
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Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung der Geschlechter ein und streben an, 
Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes 
abzubauen. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen. 
Sie möchten uns kennenlernen? 
Gerne bieten wir Ihnen vorab die Möglichkeit, den Ev. Jugendtreff Vahrenwald, das Team und 
das Arbeitsfeld bei einem unverbindlichen Gespräch kennenzulernen. 
 
Für fachliche Fragen zur Stelle und zum Arbeitsfeld steht Ihnen zur Verfügung: 
Stadtjugendpastor Stefan Wollnik 
Telefon: 0152 38421340 
E-Mail: stefan.wollnik@evlka.de 
 
Für dienstrechtliche und organisatorische Fragen steht Ihnen zur Verfügung: 
Superintendentin Dr. Rebekka Brouwer 
Telefon: 0511 661202 
E-Mail: sup.mitte.hannover@evlka.de 
 
Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 

• Anschreiben, 
• Lebenslauf, 
• Zeugnissen und 
• gegebenenfalls Nachweisen über Zusatzqualifikationen 

 
bis zum 31. Juli 2026, vorzugsweise als eine zusammenhängende PDF-Datei per E-Mail, an: 
 
 
Ev.-luth. Landeskirchenamt 
Referat 37 
Rote Reihe 6 
30169 Hannover 
Email: personaldezernat@evlka.de 


