M & .
Evangelisches
Kirchenamt
Hildesheim

Stabsstelle Leitungsassistenz und Projektmanagement (50%)
und Sachbearbeitung Kindertagesstatten (50%)

(w/m/d)
im Beamten- oder Angestelltenverhaltnis unbefristet in Vollzeit

(Beamte in Besoldungsgruppe A9/10 BVG-EKD; Angestellte in Entgeltgruppe 9b TV-L)
Eine Teilung der Stelle ist nicht maglich.

Wir sind mit iiber 100 Mitarbeitenden der zentrale (non-profit) Dienstleister in allen Finanz-, Liegenschafts-
und Personalangelegenheiten fiir die Kirchengemeinden, Gemeindeverbande, Kindertagestatten und
kirchlichen Einrichtungen in den drei Kirchenkreisen Hildesheimer Land - Alfeld, Hildesheim-Sarstedt und
Peine, die zusammen den Ev.-luth. Kirchenkreisverband Hildesheim bilden.

Unser Angebot:

o Anstellung zum nachstmaglichen Zeitpunkt
e eine unbefristete Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden im Angestellten- bzw. 40,0 Wochenstunden
im Beamtenverhaltnis)

e flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
e Jahressonderzahlungen und (bei Angestellten) eine zusétzliche Altersversorgung
o Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Dienstwagen-Pool
e zusatzliche Incentives: Hansefit © und Corporate benefits ©
Ihre Aufgaben:

Sachbearbeitung Stabsstelle

e Geschafte der laufenden Verwaltung und Zuarbeiten fiir die Amtsleitung (u.a. Vor- und
Nachbereitung von Gremiensitzungen)

e Projektmanagement - Begleitung von hausinternen Projekten

e Schnittstelle zu Sekretariaten

Sachbearbeitung Kindertagesstatten

e betriebswirtschaftliche Betreuung von Kindertagesstatten (u.a. Haushaltsplanung, Personal-
bedarfsplanung, Abrechnung mit Kommunen/Drittmittelgebern)

e finanztechnische Begleitung von Baumafinahmen an Kita-Geb&uden (u.a. Kontakt mit Bau-
leitungen, Finanzierungsplanung, Verwendungsnachweise)

e Bearbeitung von Antragen an den Geschaftsfiihrenden Ausschuss fiir Kindertagesstatten

lhr Profil:

e (Fach-) Hochschulabschluss in Verwaltungs-, Rechts-, (Betriebs-)Wirtschaftswissenschaften,
geeignete beamtenrechtliche Laufbahnbefahigung oder vergleichbare Qualifikation

ein hohes MaB an Integritat, sozialer Kompetenz, Selbststandigkeit und Verhandlungsgeschick
eine sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise sowie sicheres Auftreten
Teilnahmebereitschaft an gelegentlichen Sitzungen in den Abendstunden

Fahrerlaubnis fir die Klasse B

Eine Tatigkeit im Kirchenbeamtenverhaltnis setzt die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus.
Im Angestelltenverhaltnis setzen wir ein loyales Verhalten gegeniiber der evangelischen Kirche voraus.
Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Pragung unserer Kirche achten und im
beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fordern.

Die Gleichstellung von Menschen mit Beeintrachtigung und der Geschlechter wollen wir besonders fordern.
Daher streben wir die Erhohung des jeweils unterreprasentierten Geschlechtes an und beriicksichtigen bei
gleicher Eignung Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen besonders.

Auskunft erteilt lhnen gerne: Herr Jens Stober (& 05121 100-602, D< ka.hildesheim.bewerbung@evlka.de)
Haben wir lhr Interesse an einer vielseitigen, sinnstiftenden Tatigkeit fiir unsere
kirchlich-diakonischen Kunden geweckt? Dann werden Sie jetzt Teil unseres Teams!

Senden Sie uns bitte die {iblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und relevante

Unterlagen') in einer PDF-Datei, die nicht gréfer als 10 MB ist, bis zum 05.07.2026 per E-Mail an:

ka.hildesheim.bewerbung@evlka.de
Nachweis/e liber

a) den hochsten Schulabschluss, c) Fortbildungen SCAN ME
b) den Abschluss der Berufsausbildung/des Studiums, d) Arbeitszeugnisse der letzten beiden Tatigkeiten,
die langer als sechs Monate gedauert haben
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