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Der Ev.- luth. Kirchenkreis Celle, als Träger von 18 Kindertagesstätten in Celle Stadt und Land, sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Leitung für die Kindertagesstätte An der Christuskirche/Celle  

Die Stelle der Leitung (m/w/d) ist geeignet für die Qualifikation der/des Erzieherin/Erziehers (m/w/d), 
der/des Heilpädagogin/Heilpädagogen (m/w/d) oder der/des Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d) 
oder vergleichbare Qualifikation.  
 
Die Kindertagesstätte verfügt über eine Krippengruppe und drei Kindergartengruppen. Die pädagogischen 
und religionspädagogischen Angebote und Projekte werden partizipatorisch und gruppenübergreifend in 
Lernwerkstätten angeboten. Das Projekt „Der Acker Racker“ ist Bestandteil des Konzepts und umfasst 
Bildungsangebote aus dem Bereich Natur und Selbstversorgung.   
 
Ihre Stärken und Erfahrungen   

• fundierte Kenntnisse in frühkindlichen 
Bildungs- und Entwicklungsprozessen 

• Freude und Interesse an der Arbeit im Garten  
▪ Erfahrungen in Personal- und Betriebsführung  
▪ Einbindung pädagogischer und religionspädagogischer Angebote in den KiTa-Alltag und im 

Kirchenjahr   
▪ kooperative Zusammenarbeit mit dem Träger, der Kirchengemeinde und Eltern/ Sorgeberechtigten  
▪ Anwendungskompetenzen in Word, Excel, Power Point und in Moderation  

 
Wir wünschen uns eine engagierte und freundliche Persönlichkeit                  

▪ die Herausforderungen als Chance wahrnimmt  
▪ mit Kompetenzen in Pädagogik und Büroorganisation  
▪ mit strukturierten und zielführenden Arbeitsweisen  

 
Von uns für Sie  

▪ eine unbefristete Stelle mit max. 39,0 Wochenstunden davon 31,5 Std. /Woche für den 
Tätigkeitsbereich der KiTa- Leitung    

▪ eine Vergütung in der Entgeltgruppe S 15 TVöD SuE mit allen üblichen Sozialleistungen des 
öffentlichen Dienstes (z.B. Zusatzversorgung) 

▪ 30 Tage Urlaub zusätzlich 2 Regenerationstage/ Jahr  
▪ zusätzlich eine vergütete Freistellung an Heiligabend & Silvester  
▪ Jahressonderzahlung sowie eine jährliche Leistungszulage  
▪ ein QM-basiertes Einarbeitungskonzept sowie Leitungscoaching   
▪ Fortbildung, Team-Supervision sowie Inhouse- Schulungen des Trägers  
▪ ein interessantes Arbeitsfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten  
▪ Einbindung in ein Leitungsteam sowie Unterstützung durch die Pädagogische und  

Betriebswirtschaftliche Geschäftsführung  
▪ Unterstützende Zusammenarbeit mit der Fachberatung für Kindertagesstätten 

 
Die Tätigkeit als Leitung einer Einrichtung ist mit Entscheidungsverantwortung und Außenwirkung im 
Bereich der evangelischen Bildung verbunden. Daher setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer 
Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis 15.07.2026 an den  
 
Ev.-luth. Kirchenkreis Celle - Fachbereich Kindertagesstätten 
Martina Zinn 
Pädagogische Geschäftsführung  
Berlinstraße 4, 29223 Celle  
E-Mail: kita.kirchenkreis.celle@evlka.de   
 
Ihre Fragen beantworten wir gerne unter Telefon: 05141 – 75 05 525 oder www.kitas-kirchenkreis-celle.de  

http://www.kitas-kirchenkreis-celle.de/

