Evangelisch-lutherischer Kirchenkreis

Emsland-Bentheim
innovativ - kreativ - aufgeschlossen

WIR SUCHEN ...

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zur Mitarbeit in mehreren
Kirchengemeinden im nérdlichen Emsland

eine*n Regionaldiakon*in (m/w/d)
fur die Arbeit mit Konfirmand*innen und Jugendlichen mit einer regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden.

WIR SIND ...

e ein Kirchengemeindeverband mit zwei Kirchengemeinden sowie einer grof3en
Kirchengemeinde mit zwei Pfarrbezirken, die geografisch alle nachbarschaftlich
miteinander verbunden sind.

e Die Kirchengemeinden sollen sich in dem Arbeitsfeld der Konfirmand*innen- und
Jugendarbeit starker miteinander vernetzen und gemeinsam mit unserem gut aufgestellten
Kirchenkreisjugenddienst wachsen und Kirche lebendig gestalten.

SIE HABEN ...

e eine abgeschlossene Ausbildung oder abgeschlossenes Studium zur*zum Diakon*in (oder
eine vergleichbare Qualifikation).

e Fahrerlaubnis Klasse B
Lust auf innovatives, selbstgestaltetes und kreatives Arbeiten im nérdlichen Emsland!
Interesse, in einem Team zu arbeiten und in verschiedenen Kirchengemeinden lhren
Dienst wahrzunehmen!

e Freude daran, christliche Werte weiterzugeben und in verschiedenen Kontexten von Gott
zu erzahlen!

WIR HABEN ...

e einen konkreten Arbeitsauftrag im Arbeitsfeld der Konfirmand*innen- und Jugendarbeit.

e die Idee, zusammen mit lhnen und lhren Fahigkeiten, Interessen und Begabungen, |hren
Dienst zu gestalten.

e ein grol3es Interesse daran, zielgruppenorientierte Angebote und Projekte zu entwickeln
und dabei partizipatorisch mit Teilnehmenden zu agieren, sodass die Sprachfahigkeit im
Glauben gestarkt wird.

e das Ziel, zusammen mit lhnen das diakonische Profil flir das Tatigkeitsfeld der Arbeit mit
Konfirmand*innen und Jugendlichen im ndérdlichen Emsland, kreativ und innovativ zu
gestalten.



WIR BIETEN ...

e eine zunachst bis zum 30.04.2029 befristete Stelle mit der Option der Entfristung im
Umfang von 38,5 Wochenstunden. Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung
mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der Qualifikation.

e Vernetzungsmaoglichkeiten innerhalb des Kirchenkreises

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Hilfe bei der Wohnungssuche, Umzugskostenibernahme in der Regel durch die
Landeskirche

e Dienstrad-Leasing

e Zuschuss zum OPNV-Ticket

o Betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen Zusatzversorgungskasse sowie Mdglichkeit zur
Entgeltumwandlung fur eine betriebliche Altersvorsorge

Die Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkiindigung und/oder der evangelischen
Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fir die Mitarbeit voraus.

WEITERE INFOS

Einen Einblick Uber den Evangelisch-lutherischen Kirchenkreis Emsland-Bentheim, den
Kirchenkreisjugenddienst und die lutherischen Kirchengemeinden in der Region bekommen Sie
u. a. auf folgenden Webseiten:

> www.ems-vechte-kirche.de

> www.ejeb.de oder Facebook bzw. Instagram: @ejeb.de

KONTAKT

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 09.06.2026 an folgende
E-Mail: personaldezernat@evlka.de (in einer zusammengefassten PDF-Datei).

Superintendentur
Superintendent Dr. Bernd Brauer
HuttenstralRe 12

49716 Meppen

Tel.: 05931-490976

E-Mail: sup.meppen@evika.de
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