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[—) STELLENAUSSCHREIBUNG
Diakonin/Diakon (m/w/d)

fur die BAHN-Region im Kirchenkreis Buxtehude

(Allgemeines )

Der Kirchenkreis Buxtehude sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Diakonin/einen
Diakon — eine Religionspadagogin/einen Religionspadagogen (FS oder HS) m/w/d flr
den Einsatz in der BAHN-Region. Die Stelle umfasst einen Beschaftigungsumfang von
100 % und ist bis zum 31.12.2030 gesichert. Eine Fortflhrung ist angedacht. Die Stelle
wird durch die Gemeinden der Region und den Kirchenkreis finanziert. Sie ist gepragt
durch Aufgaben im Bereich der Verkiindigung und/oder der evangelischen Bildung.
Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) voraus. Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit dem
TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich u. a. nach der Qualifikation.

CBeschreibung des Einsatzortes )

Die BAHN-Region umfasst die Kirchengemeinden Bliedersdorf, Apensen, Horneburg und Neu-
kloster im Kirchenkreis Buxtehude. Die Region liegt in der Ndhe von Buxtehude und bietet eine
gute Balance zwischen doérflichem Leben und der Anbindung an die Metropole Hamburg. Durch
die Bahnhofe mit Anschluss an die Hamburger S-Bahn und die EVB (Strecke Buxtehude — Bre-
merhaven) ist die Region verkehrstechnisch sehr gut erreichbar.

CBeschreibung des Arbeitsumfeldes )

Die vier Kirchengemeinden der Region arbeiten gerne und in enger Kooperation zusammen. Die
Zusammenarbeit mit anderen Diakoninnen und Diakonen im Kirchenkreisjugenddienst bietet

Moglichkeiten flr gegenseitige Unterstlitzung und Austausch. Die Stelle ist eingebunden in ein Kontakt fiir
Team mit einem weiteren Diakon in der Region, dessen Schwerpunkt auf der Arbeit mit Kindern Ruckfragen

liegt. Dein Schwerpunkt wird ergdnzend dazu auf der Arbeit mit Jugendlichen liegen. Ein ge-
raumiges gemeinsames Biro im Gemeindehaus in Horneburg steht zur Verfligung und bietet
Raum fur ein kollegiales Miteinander, kreativen Austausch und gemeinsames Planeschmieden.
Die Zusammenarbeit der Haupt- und Ehrenamtlichen in der Region ist geprégt von Offenheit,
Verlasslichkeit und gegenseitiger Unterstlitzung. Fir die Teamerinnen und Teamer der Region KKIJW Karen Seefeld

gibt es monatlich den sogenannten BAHN-Treff. karen seefeld@evlka.de
Telefon: 0157 33975215

Diakon Niklas Renken
niklas.renken@evlka.de
Telefon: 04163 8248021

Sup. Martin Krarup
martin.krarup@evlka.de
Telefon: 04161 747938



(Beschreibung des Stellenprofils )

e Du bist Teil der regionalen Dienstbesprechung mit den Pastorinnen und Pastoren der
Region.

e Du bist Teil des Kirchenkreisjugenddienstes. Gemeinsam mit anderen Diakoninnen
und Diakonen im Kirchenkreis planst und gestaltest du Angebote fiir die Jugendlichen
im Kirchenkreis, etwa Freizeiten und Schulungen.

e Du wirst Teil des Leitungsteams unserer erfolgreichen Uberregionalen Konfifreizeit
unterWEGSs sein.

e Du bietest Workshops im Rahmen unseres regionalen Konfi-Modells an.

® Du begleitest Konfirmandinnen und Konfirmanden an Schliisselstellen ihrer Konfizeit,
z. B. bei BegriiBungsgottesdiensten oder Konfirmationen und gestaltest Ubergénge
fur Konfirmierte in die Jugendarbeit.

e Du planst gemeinsam mit Jugendlichen Aktionen in der Region.

¢ Du hast die Mdglichkeit, eigene Interessen und Themen einzubringen.

(Wir bieten )

Engagierte Teams in Region und Kirchenkreisjugenddienst, die gern zusammenarbeiten

e Ein gemeinsames Diakoninnen- und Diakonen-Bilro im Gemeindehaus in Horneburg

e Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen

e Offenheit fir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger

e landeskirchliche Anstellung nach den Regelungen des kirchlichen Dienstrechts

e Umzugskostenlbernahme in der Regel durch die Landeskirche

e Dienstrad-Leasing

e Zuschuss zum OPNV-Ticket

e Betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen Zusatzversorgungskasse sowie Mdglichkeit
zur Entgeltumwandlung fir eine betriebliche Altersvorsorge

¢ Berufseinstiegsbegleitung und Fortbildungen in den ersten Amtsjahren

¢ Viele Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, berufsbiographische Entwicklungs-
moglichkeiten

e Moglichkeit der Einzel- oder Teamsupervision

* Bei entsprechender Qualifikation eine unbefristete Anstellung auf Ebene der Landeskirche

(Wir wiinschen uns von dir )

® Freude an der Arbeit mit Jugendlichen

e Lust und Neugierde, sich auf die vier Gemeinden in ihrer Unterschiedlichkeit einzulassen
o Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Organisationstalent

e Lust am gemeinsamen Gestalten von Jugendarbeit

e Einen Fuhrerschein der Klasse B

Fur Rickfragen stehen Dir gerne zur Verfligung:

e Diakon Niklas Renken, niklas.renken@evlka.de, Telefon: 04163 8248021
o Kreisjugendwartin Karen Seefeld, karen.seefeld@evlka.de, Telefon: 0157 33975215
e Superintendent Martin Krarup, martin.krarup@evlka.de, Telefon: 04161 747938

CBewerbung )

Bewerbung bis zum 20.06.2026 an:

Ev.-luth. Landeskirchenamt
Referat 37
Rote Reihe 6

30169 Hannover
personaldezernat@evlka.de

Bewerbungsgesprache finden am 29.06.2026 statt.



