Das Kirchenamt in Ronnenberg ist eine kirchliche Verwaltungsstelle in der Wahrnehmung
von Verwaltungsdienstleistungen fir Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Einrichtungen
im stdlichen und stidwestlichen Bereich von Hannover. Im Kirchenamt arbeiten ca. 40
Mitarbeitende in Fachabteilungen, die die gesamte Vielfalt des Verwaltungshandelns
abdecken.

Wir arbeiten unter dem Label 'familienfreundlich' und leben in unserer Arbeitswelt auch
diesen Grundsatz, u.a. durch eine flexible Arbeitszeitordnung mit der Moglichkeit der
Tatigkeit von zu Hause.

Das Kirchenamt in Ronnenberg sucht ab dem 01.08.2026
befristet fiir die Dauer einer persénlichen Beurlaubung,
voraussichtlich bis zum 31.12.2031, eine

Sachgebietsleitung fiir die Gemeindebetreuung (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TV-L — Teilzeit 19,25 h/Woche).

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

Flihrung des Sachgebietes und der im Sachgebiet tatigen Mitarbeitenden
Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten

rechtliche Priifung der Ausfiihrungen im Sachgebiet

Sicherstellung der ordnungsgemafien Buchfiihrung

Aufstellung der Haushaltsplane fir die Kirchengemeinden

Erstellung und Buchung der Jahresabschlisse fiir die Kirchengemeinden
Beratung und Begleitung von Gremien, insbesondere Kirchenvorstanden und
Finanzausschissen in allen Haushalts- und Finanzierungsangelegenheiten

Anforderungen und Erwartungen:

Abschluss als Verwaltungsfachwirt*in oder Bachelorabschluss in einem Studiengang
mit Uberwiegend verwaltungswissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen
Schwerpunkten

mehrjahrige Berufserfahrung im Finanzwesen, idealerweise im 6ffentlichen oder
kirchlichen Dienst

ausgewiesene Kenntnisse im kaufmannischen Rechnungswesen und moglichst
Erfahrungen in der kirchlichen Doppik und dem kirchlichen Haushaltsrechts
sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Produkten und Finanzbuchhaltungssoftware
(idealerweise mit Infoma newsystem)

Fliihrungskompetenz und Leitungserfahrung

Flexibilitat, Leistungsbereitschaft und Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie
rechtssichere, zielorientierte Umsetzung einschldgiger Regelungen
Kommunikations- und Beratungskompetenz, Dienstleistungsorientierung,
Verhandlungsgeschick

Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen, auch in den Abendstunden

Flhrerschein Klasse B

Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACKN) -diese Voraussetzung kann in
begriindeten Fallen per Beschluss aufgehoben werden

eine positive Einstellung zur evangelisch-lutherischen Kirche, die sich im beruflichen
Handeln widerspiegelt



Wir bieten lhnen:

eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen Team
Verglitung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander nach Entgeltgruppe 11 TV-L
eine Teilzeitstelle mit 19,25 Wochenstunden, die zunachst fir die Dauer der
personlichen Beurlaubung der aktuellen Stelleninhaberin wahrend ihres Vikariats
und Probedienstes als Pastorin bis zum 31.12.2031 befristet ist,

die Umwandlung in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach Ablauf des
Befristungsgrundes wird angestrebt

Sozialleistungen entsprechend den Regelungen im 6ffentlichen Dienst

eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge und Fahrtkostenzuschiisse fiir den
offentlichen Nahverkehr oder das Deutschlandticket

Fort- und Weiterbildungsangebote

einen modernen Arbeitsplatz im Verwaltungsgebaude in Ronnenberg

flexible Arbeitszeitregelungen und die Moglichkeit der telebasierten Heimarbeit
ein angenehmes Betriebsklima in einem familidren und wertschatzenden
Arbeitsumfeld

Sind Sie neugierig geworden?

Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 10.05.2026 an:

Kirchenamt in Ronnenberg, Am Kirchhofe 4, 30952 Ronnenberg
oder per E-Mail an constance.potinius@evlka.de.

Fiir weitere Informationen und Rickfragen steht lhnen die Leiterin des Sachgebiets, Frau
Moldenhauer unter Tel.: 05109/5195-30 oder per E-Mail an corinna.moldenhauer@evlka.de
gerne zur Verfligung.

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am 19.05.2026 ab 9:00 Uhr stattfinden-

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.



