Diakon:in, Religions- (ggf. Sozial-)pddagog:in (FS oder HS), m/w/d

NORa sucht Verstarkung

NORa - das ist unser Kirchengemeinde-
verband Goéttingen Nordost-Radolfshausen.
Geografisch erstrecken wir uns vom
nordlichen Teil Géttingens tber den Goéttinger
Wald in das beginnende Eichsfeld. Hier
bieten wir jede Menge Kirchen,
Gemeinderaume und Wiesen, wo
religionspéadagogische Arbeit gelingen soll.

Infos zur Stelle - Details auf der nachsten Seite

Wir suchen ab dem 1. Juni 2026, sind aber mit
dem Beginn flexibel.

Dienstumfang: 38,5/Woche

Unbefristet

Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in
Verbindung mit TV-L.

Die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der
Qualifikation.

Die Stelle ist gepragt durch den
religionspéadagogischen Auftrag im Bereich
des KGV NORa. Daher setzen wir die
Mitgliedschatft in einer Gliedkirche der EKD flr
die Mitarbeit voraus.



Neugierig geworden?

Uber unsere Gemeinden

Wir starten unsere Tour in der Christophorus-
Kirchengemeinde. Hier leben viele Studis und
die Gemeinde profiliert sich mit diakonischer
Arbeit im Stadtteil. In direkter Nachbarschaft
liegt die Diakonie Christophorus, ein
vielfaltiger Ort fir Menschen mit
Beeintrachtigungen. FulRlaufig liegt St. Petri
Weende. Ursprtinglich Dorfkirche, ist das
Viertel langst zum nordlichen Stadtteil
Gottingens geworden. Hier leben viele
Familien und es gibt eine Schule fur Kinder
mit Behinderungen. Hoch oben liegt die
Klosterkirche Nikolausberg, wo die
Kinderbischofe residieren. Weiter an der B27
erstrecken sich mehrere Dorfer: In
Herberhausen und Roringen gibt es ein Haus
mit idyllischem Gelande, auf das der/die
Diakon:in fUr eigene Aktionen zugreifen kann.
In Waake, Eberg6tzen und Landolfshausen
gibt es viele Vereinskooperationen und ein
vielfaltiges Kinder- und Jugendprogramm, das
auf neue Impulse wartet. In allen Gemeinden
gibt es Kirchen, Rdume und Engagierte, die
fur die religionspadagogische Arbeit zur
Verfigung stehen. Organisiert sind wir in
einem Kirchengemeindeverband.

Uber den Einsatzbereich

In der Arbeit mit Kindern und Familie gibt es schon
einige etablierte Formate, beispielsweise Kirche
Kunterbunt und Kinderferientage in
Zusammenarbeit mit dem KKJD. In der
Jugendarbeit gibt es derzeit nur vereinzelte
Angebote. In beiden Bereichen hat der/die
Stelleninhaber:in Moglichkeiten zur
konzeptionellen Entwicklung und Durchflhrung.
Auch neuen Wegen sind wir aufgeschlossen. Vor
allem die Etablierung eines regionalen
Jugendkonventes ist wiinschenswert. Im Bereich
der Konfirmand:innenarbeit, die schon regional
und konzeptionell gut aufgestellt ist, ist
Unterstitzung bei der Durchfihrung des Konfi-
Camps gefordert. Au3erdem soll das Start-up-
Camp, das parallel dazu stattfindet, durch den/die
Stelleninhaber:in organisiert und durchgefiihrt
werden. Ein moéglicher Schwerpunkt kann die
inklusive Konfirmand:innenarbeit sein.

Wichtig ist uns die regionale Vernetzung, aber
auch die Verbindung zum KKJD Géttingen-
Mulnden. Hier soll regelmafRig an den
Dienstbesprechungen teilgenommen werden und,
wo mdglich, Formate vernetzt werden. Auch
Freizeit-MalRnahmen kdnnen in Zusammenarbeit
mit dem KKJD durchgefluhrt werden.

Noch mehr erfahren?



Was wir bieten:

» bei entsprechender Qualifikation eine
unbefristete Anstellung auf Ebene der
Landeskirche

 Hilfe bei der Wohnungssuche,
Umzugskostenibernahme in der Regel
durch die Landeskirche

* betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen
Zusatzversorgungskasse sowie
Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung fur
eine betriebliche Altersvorsorge

» eigener Haushalt fur die Gestaltung der
Arbeit, modernes und gut ausgestattetes
Buro (z.B. in einem Gemeindehaus),
Diensthandy, PC, Lagerraum

» Vernetzung mit dem KKJD

» Berufseinstiegsbegleitung und
Fortbildungen in den ersten Amtsjahren

* viele Moglichkeiten der Fort- und
Weiterbildung, berufsbiographische
Entwicklungsmdoglichkeiten

» Mdglichkeit des Homeoffice in
bestimmten Arbeitsbereichen

Das sollten Sie mitbringen:

Freude an Beziehungsarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien
Konzeptionelles Denken

Teamfahigkeit

Social-Media-Skills

Lust auf abwechslungsreiches Arbeiten
Eine gute Sozialraum-Wahrnehmung
Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft
zur Nutzung eines privaten PKW fir
dienstliche Zwecke

Ggf. Interesse oder Weiterbildung im Bereich
Inklusion

Das Team vor Ort:

Sechs Pfarrpersonen

Vier Burokrafte

Mehrere Kirchenmusiker:innen und
Chorleiter:innen

Engagierte (jugendliche) Ehrenamtliche
Was fehlt? Unser:.e neue:r Diakon:in!



