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Die Landeskirche sucht zum 1. September 2026 fiir die unbefristete Vollzeitstelle eine:n

Diakon:in (m/w/d)

(Entgeltgruppe 12 TV-L, 38,5 Wochenstunden)

Ihre Aufgaben:

= Gestaltung und Organisation des Integrierten Berufsanerkennungsjahres (IBA) im
Studiengang Religionspadagogik und Soziale Arbeit

= Zusammenarbeit mit der Hochschule Hannover, Fakultét V in allen das Integrierte
Berufsanerkennungsjahr betreffenden Angelegenheiten

= Beratung und Vermittlung von Studierenden zu Praxisstellen und Mentor:innen fur das IBA

= Durchfiihrung von Beratungsgesprachen und Praxisreflexionen, Prdsenzzeiten auf dem
Campus der Hochschule Hannover

= Organisation und Leitung der jahrlich stattfindenden Abschlussveranstaltung

= Begleitung und Beratung der Mentor:innen, Vorbereitungs- und Auswertungstreffen.
Erstellung, Prifung und Aktualisierung eines landeskirchlichen Stellenpools

= Begleitung und Beratung von Diakon:innen in der Berufsanerkennungszeit

= Organisation und Leitung kirchlicher Fortbildungstage

= Organisation und Abnahme von Kolloquiumsprifungen und Fiihren von Abschlussgesprachen
zur landeskirchlichen Anerkennung von Diakon:innen in weiterqualifizierenden MaBnahmen
oder Aufbauausbildungen

= Mitgestaltung der Berufsgruppenarbeit flir Diakon:innen in der Landeskirche

Ihr Profil:

= eine nach der Rechtsverordnung Uber Ausbildung und Dienst der Diakonin und des
Diakons fir die Anstellung als Diakonin oder Diakon in unserer Landeskirche anerkannte
abgeschlossene Ausbildung (Doppelqualifikation erwilinscht)

= mehrjahrige Berufserfahrung

= beraterische zertifizierte Zusatzqualifikation (winschenswert)

= gute Kommunikationsfahigkeiten, Teamfahigkeit

= Fahigkeit, sich in hochschulpolitischen und landeskirchlichen Strukturen zu bewegen

Unser Angebot:
= ein moderner Arbeitsplatz und ein gutes Arbeitsklima
=  Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
= attraktives Entgelt einschl. der Sozialleistungen des kirchlichen/6ffentlichen Dienstes, insb.
eine zusatzliche Altersvorsorge

Die Tatigkeit ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verklindigung und der evangelischen
Bildung sowie mit einer groBen AuBenwirkung fir die Ev.-luth. Landeskirche verbunden. Daher
setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus.

Es ist unser Bestreben, Diversitit zu férdern und Uberreprasentanzen im Sinne des
Gleichberechtigungsgesetzes (GIbG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Wir begriiBen
daher besonders Bewerbungen von Menschen mit unterreprdasentierten Geschlechtsidentitaten.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen.



Weitere Auskilinfte erteilen Ihnen Mathis Burfien, Beauftragter fiir die ehemalige Evangelische
Fachhochschule (Telefon 0511/1241-301) und Diakonin Inga Rohoff, Referatsleiterin des Referates
»~Diakone/ Diakoninnen™ im Landeskirchenamt, (Telefon 0511/1241-309).

Ihre aussagekrdftige Bewerbung richten Sie bitte mdglichst
zusammengefasst in einer PDF-Datei bis zum 30.4.2026
an den

Beauftragter der ehem. EFH

OKR Mathis Burfien

Rote Reihe 6

30169 Hannover

Personaldezernat@evlka.de

Die Bewerbungsgesprache sind fiir den 29. Mai 2026 geplant. Bitte merken Sie sich diesen Termin
fur den Fall einer Einladung bereits vor.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen digital ein. Eingereichte Unterlagen werden nur zuriickgeschickt,
wenn Sie es ausdriicklich wiinschen. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens

vernichtet.



