EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Fachabteilung Informationstechnologie, Strategie und Organisation
eine unbefristete Vollzeitstelle der

Leitung des Referates 01 ,Digitalisierung und Organisation” (m/w/d)
(Besoldungsgruppe A 15 oder Entgeltgruppe E 15 TV-L)

im Kirchenbeamtenverhaltnis oder in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehéren unter anderem:

* Leitung des Referates mit Verantwortung fur Personal und Budget

= Umsetzung und Weiterentwicklung der Digitalisierungs- und Organisationsstrategie der
Landeskirche

= Durchfuhrung und Steuerung des Organisations-, Prozess- und Digitalisierungsmanagements

* Fachsoftware- und Anforderungsmanagement (Erhebung, Bewertung und Priorisierung
fachlicher Anforderungen)

= Aufbau, Entwicklung und Steuerung von Projekten und Malinahmen

= Aufbau und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements

=  Wahrnehmung von Gremien- und Koordinationsaufgaben

Wir bieten lhnen:

= einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz sowie eine freundliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team

= Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit zur
ortsunabhangigen Arbeit in einem regelmaliig nach dem Audit ,,berufundfamilie” zertifizierten
Arbeitsumfeld

= individuelle Fortbildungsmadglichkeiten durch bedarfsorientierte
Personalentwicklungskonzepte sowie vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

= eine zusatzliche Altersversorgung fur privatrechtlich Beschaftigte

= die Gewahrung eines Fahrtkostenzuschusses zu den Kosten fir Fahrten im OPNV fir
privatrechtlich Beschaftigte

= die Méglichkeit zur Teilnahme am Dienstradleasing in Form von Gehaltsumwandlung

Wir erwarten:

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) in den
Bereichen 6ffentliche Verwaltung, Verwaltungswissenschaften, Digitalisierung,
Organisationsentwicklung oder in einem vergleichbaren Studiengang

= mehrjdhrige Verwaltungs- und Leitungserfahrung im kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst
wulnschenswert, idealerweise im Bereich Digitalisierung

* ausgepragte Fahigkeiten zur Problemanalyse und -l6sung, sowie strategisches Denkvermaogen

= hohes Mal3 an Kommunikationsfahigkeit und Organisationsvermogen

= Erfahrung in der Arbeit mit Gremien

= Kreativitat, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Sorgfaltigkeit

Eine Tatigkeit im Kirchenbeamtenverhaltnis setzt die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus.
Wird die Stelle mit einer Person im Angestelltenverhaltnis besetzt, setzen wir ein loyales Verhalten
gegenlber der evangelischen Kirche voraus. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die
evangelische Pragung unserer Kirche achten und im beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche
vertreten und fordern.

Als Landeskirchenamt ist es unser Bestreben, Diversitat zu férdern und Uberreprasentanzen im Sinne
des Gleichberechtigungsgesetzes (GIbG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Wir begriRen
daher besonders Bewerbungen von Menschen mit unterreprasentierten Geschlechtsidentitaten.



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen.

FUr Ruckfragen steht lhnen der Prasident des Landeskirchenamtes, Herr Dr. Lehmann (Telefon
0511/1241-281), gern zur Verflgung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 6. April 2026 an den:

Prasidenten des Landeskirchenamtes
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
Postfach 3726 in 30037 Hannover [N

c I- )

Zertifikat seit 2007
oder an Bewerbungen.LKA@evlka.de. audit berufundfamilie

Die Bewerbungsgesprache sind fur den 9. April 2026 geplant. Bitte merken Sie sich diese Tage fir
den Fall einer Einladung bereits vor.


mailto:Bewerbungen.LKA@evlka.de

