
DIAKON*IN ALS
KIRCHENKREISJUGENDWART*IN
(M/W/D)

Wir suchen...

Vollzeit & unbefristet

Der Kirchenkreis Celle mit seinen 30
Kirchengemeinden ist in fünf Regionen gegliedert. Die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hat bei uns einen
hohen Stellenwert.

Die Evangelische Jugend im Kirchenkreis Celle (evju)
lebt von der Vielfalt ihrer Angebote und dem großen
Engagement vieler Ehrenamtlicher. Zu unseren
Schwerpunkten gehören Juleica-Schulungen, eine
aktive Vorstandsarbeit mit Beteiligung in
verschiedenen Gremien des Kirchenkreises und des
Jugendverbandes sowie Freizeiten,
Jugendgottesdienste, Konfi-Tage und besondere
Projekte – zum Beispiel „Let’s rock the church“, bei
denen auch unsere moderne Veranstaltungstechnik
zum Einsatz kommt.

Der Kirchenkreisjugenddienst (KKJD) versteht sich als
Netzwerk aus engagierten Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen – im KKJD selbst und in den
Kirchengemeinden des Kirchenkreises. Hier arbeitet
ein kreatives und wertschätzendes Team mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. Die Aufgaben der
Kirchenkreisjugendwart*innenstelle teilen Sie sich mit
einer Diakonin mit 50 % Stellenanteil.
Unser gemeinsamer Arbeitsplatz ist ein eigenes Haus
mit gut ausgestatteten Büros, Gruppenraum sowie
moderner Material- und Technikausstattung. Für
Veranstaltungen und Fahrten stehen außerdem ein
Kleinbus mit Anhänger zur Verfügung.

mehr über uns finden Sie: 

DAS MUSS SEIN ÜBER
UNSDiakon*in, Religions-, (ggf. und Sozial-)

Pädagog*in (FS oder HS) m/w/d
Bezahlung nach DienstVO in Verbindung mit TV-L.
Die Eingruppierung richtet sich u.a. nach der
Qualifikation.
Aufgaben im Bereich Verkündigung und ev.
Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in
einer Gliedkirche der EKD voraus

gerne im Team arbeitet und gleichzeitig
eigenständig Verantwortung übernimmt.
Freude daran hat, Beteiligung zu ermöglichen und
gemeinsam mit jungen Menschen Ideen zu
entwickeln.
die Mitbestimmung und Mitarbeit von Jugendlichen
als selbstverständlichen Teil evangelischer
Jugendarbeit versteht.
offen, kreativ und verantwortungsbewusst arbeitet
und ihre fachlichen Kompetenzen einbringt.
Erfahrung in der kirchlichen Arbeit mit jungen
Menschen hat oder neugierig ist, diese weiter
auszubauen.
ein evangelisches Profil lebt und Freude an
zeitgemäßen Zugängen zum christlichen Glauben
hat.
digitale Medien sicher nutzt und offen für neue
Formate ist.
Lust hat, die evangelische Jugendarbeit im
Kirchenkreis Celle gemeinsam mit Haupt- und
Ehrenamtlichen weiterzuentwickeln.

SIE SIND EINE
PERSON DIE ...

wir-e youtube Instagram



DAS BIETEN WIR

Fragen beantwortet Ihnen gerne: 
Superintendentin Dr. Andrea Burgk-Lempart 
05141-33880             sup.celle@evlka.de

Sonja Winterhoff, Kollegin im Kirchenkreisjugenddienst Celle
01516-7517193         Sonja.Winterhoff@evlka.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.April 2026 an: 
Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover; personaldezernat@evlka.de

Gewinnung, Begleitung, Qualifizierung
ehrenamtlicher Personen in der Ev. Jugend (Juleica
Schulungen, Belebung eines Übergangskonzeptes
zwischen KU und Juleica)
Freizeiten, Jugendgottesdienste und Projekte
(ergänzende Freizeitarbeit, Projekte im Kirchenkreis
für unterschiedliche Zielgruppen, Landesjugendcamp,
Kirchentag)
Vernetzung, Kooperation und
Interessenvertretung in den Verbandsebenen der
Ev. Jugend, sowie in Stadt und Landkreis Celle
Öffentlichkeitsarbeit & interne/externe
Kommunikation der Ev. Jugend im Kirchenkreis Celle
geteilte Aufgaben: 
Leitung der Geschäftsstelle im Kirchenkreis Celle
Prozessentwicklung und -fortschreibung der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis
Beratung, Begleitung und Förderung des
Kirchenkreisjugendkonventes und des Vorstandes der
Ev. Jugend 
Bildungstage und -projekte (u.a. zur Verlängerung
der Juleica-Card)

IHRE AUFGABEN
bei entsprechender Qualifizierung eine
unbefristete Anstellung auf Ebene der
Landeskirche
Dienstrad-Leasing
Zuschuss zum ÖPNV-Ticket
betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen
Zusatzversorgungskasse, sowie Möglichkeiten der
Entgeltumwandlung für eine betriebliche
Altersvorsorge
eigener Haushalt für die Gestaltung der Arbeit,
moderne und gut ausgestattetes Büro,
Diensthandy, PC, Material- und Lagerfläche, Bulli
und Anhänger
Einarbeitung durch eine erfahrene Kollegin
Begleitung von Berufsanfänger*innen durch eine*n
Mentor*in
Berufseinstiegsbegleitung und Fortbildung in den
ersten Amtsjahren und weitere Möglichkeiten der
Fort- und Weiterbildung
Einzel- und Teamsupervision
Homeoffice 

FRAGEN UND BEWERBUNG

mailto:sup.celle@evlka.de
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