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Du willst etwas bewegen? Beziehungen starken?
Digitalisierung voranbringen?

Dann suchen wir genau Dich!

Der Kirchenkreis Emden-Leer startet 2026 eine
mutige, moderne und wirkungsvolle Fundraising-
-Offensive. Dafiir bauen wir eine zentrale Fundraising-
Struktur auf — professionell, digital, beziehungsorientiert.
Und Du kannst das Gesicht, die Stimme und die
Strategie hinter diesem Aufbruch werden.

Wo DU

arbeitest

Als Fundraiser*in bist Du Stabsstelle des Super-
intendenten und so ganz nah an Entscheidungen und
Gestaltungsspielraumen — und Du hast dank groBziigiger
Telearbeit alle Freiheit der Zeitgestaltung.

Dein Arbeitsplatz: Hoheellernweg 5a in Leer, mit Zugriff
auf moderne Fundraising-Software und in direkter
Kooperation mit Spendenverwaltung und Buchhaltung im
Kirchenamt.

zum nachstmoglichen Zeitpunkt
gesucht 50 % - unbefristet

Vergiitung je nach Voraussetzungen
zwischen EG 9 und EG 11 TV-L

Als Fundraiser*in entwickelst Du aus ldeen Wirkung — und
machst sichtbar, wie Kirche heute Gutes tut. Du...

=> haust zentral koordinierte Strukturen zur Spenden-
und Fordermittelakquise im Kirchenkreis auf,

=> unterstiitzt die Entwicklung eines gemeinsamen
Selbstverstandnisses von Kirchenkreis, Kirchen-
gemeinden und  Einrichtungen als  mittel-
akquirierende Organisationen,

=> verfolgst konsequent die ErschlieBung offentlicher
und privater Fordermittel (EU, Bund, Land,
Kommunen, Stiftungen, kirchliche Werke)
inshesondere fiir:

= diakonische Arbeit,
= Bildung, Kinder- und Jugendhilfe und
= Gebaudeentwicklung, Sanierung und Klimaschutz,

=> sicherst das jahrliche Gesamtaufkommen aus
Spenden und Fordermitteln und baust moglichst
noch aus,

=> starkst langfristige Beziehungen zu Spenderinnen und
Spendern sowie Fordermittelgebern und Stiftungen,

=> unterstiitzt bei der Gewinnung neuer Zielgruppen
(30 — 60 Jahre, digital affine Menschen) und bei der
ErschlieBung neuer Finanzierungswege und

=> verantwortest  Monitoring,  Datenqualitat und
Jahresberichte und damit transparente Prasenz
kirchlicher _ Arbeit und ihrer Wirkung in der
regionalen Offentlichkeit,

>starkst damit die Sichtbarkeit kirchlicher
Arbeit und sicherst langfristig ihre Finanzierung.

Werde DIE treibende Kraft hinter
der Zukunft unseres Kirchenkreises!



Was DU
mitbringst

=> Natiirlich: Fundraising-Know-how (Fundraiser*in (FA)
oder kirchlich ausgebildet) oder die Motivation, dich
intensiv in dieses Feld einzuarbeiten,

= ein groBes Herz fiir Menschen und Freude an
Beziehungsarbeit,

= Kreativitat im Storytelling und Gespiir fiir gute
Kommunikation,

=> Lust auf Digitalisierung und Datenmanagement,

=> eigenstandiges Arbeiten, strategisches Denken. Und
ein Organisationstalent bist Du auch noch.

=> Wertschatzung, Transparenz und ethisches Handeln —
fiir Dich selbstverstandlich!

=> Du hast nicht die geforderte Qualifikation, bist aber
eine Spiirnase mit Initiative und Leidenschaft fiir die
kirchliche Arbeit? Dann gib uns doch die Chance, uns
von Deiner Energie und Motivation iiberzeugen zu lassen!

=> Eine sinnstiftende Aufgabe und eine Schliisselrolle mit
echtem Gestaltungseinfluss,

=> ein unterstiitzendes Umfeld aus Kirchenamt, Gemeinden
und Ehrenamtlichen und

=> die Chance, kirchliche Arbeit sichtbar zu machen und
Lukunftsfest zu gestalten.

=> Dazu: Ein wachsendes Arbeitsfeld mit Perspektive
(inkl. moglicher weiterer Stellenanteile im Spenden-
management),

=> Forthildungen, u. a. zu Storytelling, Spenderpsychologie,
digitalen Tools und Erbschaftsmarketing und

> eine Tatigkeit, bei der jeder Erfolg unmittelbar
Wirkung zeigt. A pro pos Wirkung:

Klingt nach Deiner Zukunft?

Dann freuen wir uns riesig auf Deine Bewerbung -
und Deine aussagekraftigen Unterlagen digital

(in einem pdf-Dokument) bis zum 12. April 2026 an
sup.leer@evlka.de.

DEINE

Wil‘kung

M_it Deiner Arbeijt
die Finanzkraft u
und seiner Kjre

sinkender
Du schaffst Rejg

starkst dy nachhaltj
nseres l(irt:henkreise'sg
engemeinden - trotz
Klrchensteuer.

hweite, Be ei
und Vertrayen, Du entlgszztsimng

Gemeinden spj;

€ Ppurbar. Und py,

dafiir, dass. 8ute Arheit weit::l:?:t
moglich blejht,

Evangelisch-
lutherischer
Kirchenkreis

Emden-Leer

Fiir weitere Informationen melde dich gerne bei:
Kirchenamtsleiter/ Fundraising Manager

Carsten Wydora im Kirchenamt Leer

Mail: carsten.wydora@evlka.de

Telefon: 0491 91963-38 oder 0171 3238584



