
 

 

 

 

 

 

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Rhauderfehn sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Fundraiser/in (m/w/d) 
für eine zunächst auf drei Jahre befristete Stelle in Vollzeit. 

Der Kirchenkreis Rhauderfehn mit seinen 18 Kirchengemeinden liegt im südlichen 
Ostfriesland und ist ländlich geprägt. Hier ist Kirche noch nah bei den Menschen und 
mitten im Leben präsent. 
Mit seinen unterschiedlichen Kirchengemeinden bietet der Kirchenkreis Raum für 
Gemeinschaft und Orientierung in einer Zeit voller Veränderungen. Gottesdienstli-
che Angebote, Kirchenmusik, Kinder- und Jugendarbeit, diakonische Hilfe und seel-
sorgliche Begleitung sowie Bildungsangebote prägen das vielfältige Leben vor Ort. 

Dabei verbindet der Kirchenkreis Rhauderfehn Tradition und Zukunft: Er bewahrt 
Werte, öffnet aber bewusst zugleich neue Wege, damit Kirche auch für kommende 
Generationen ein Zuhause bleibt. 

Wer den Kirchenkreis unterstützt, fördert Lebendigkeit, Zusammenhalt und Hoff-
nung – ganz konkret vor Ort und in den Regionen. 

Ihre Aufgaben: 
• Aufbau, Implementierung und Vernetzung des Fundraisings im Kirchenkreis 

Rhauderfehn, wie 
• Beratung und Begleitung von Kirchengemeinden und Regionen, Einrichtun-

gen und Gremien in 
Fragen des Fundraisings, insbesondere auch bei der Antragstellung 

• Entwicklung und fortlaufende Anpassung einer Fundraising-Strategie im 
Kirchenkreis inklusive einer digitalen Fundraising-Strategie 

• Aufbau eines Fördermittel-Informationspools für den Kirchenkreis 
• Pflege von Netzwerken zu Fördermittelgebern und relevanten Partnern 
• Strategische Begleitung kleinerer Fundraising-Projekte (z. B. Anlass-Spenden, 

Aktionen) 

Ihr Profil 
• Fundraisingausbildung, z.B. als Fundraising-ManagerIn oder vergleichbare 

Ausbildung, gern mit Erfahrung im kirchlichen Fundraising 
• Erfahrung bei der Fördermittelakquise und antragsorientiertem Fundraising ist 

wünschenswert 
• Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten sowie Beratungskompetenz 
• Kommunikationsstärke, Netzwerkkompetenz und Teamfähigkeit 
• die Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten einschließlich gelegentlicher Abendter-

mine und zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen und beruflich Mitarbeitenden 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 
• Bereitschaft den privaten PKW zu dienstlichen Zwecken gegen Reisekostenerstat-

tung einzusetzen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten 
• Eine vielseitige und sinnstiftende Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 
• Engagierte Kooperationspartner*innen in Gemeinden und Einrichtungen 
• eine der Qualifikation entsprechende attraktive Vergütung analog TV-L zwi-

schen E 9b und E 11 TV-L mit allen im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleis-
tungen und betrieblicher Altersvorsorge 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Hansefit 

 
Die Tätigkeit als Fundraiser*in ist mit einer besonderen Außenwirkung für die Kir-
che verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die 
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder 
die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christli-
cher Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers 
angehört, für die Mitarbeit voraus. 
Dienstort: Rhauderfehn 
Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten 
Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 

Sind Sie interessiert? 
Dann bewerben Sie sich jetzt! 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmögli-
chen Eintrittstermins senden Sie per E-Mail an: 

Superintendent Thomas Kersten (sup.rhauderfehn@evlka.de) 


