
Der Kirchenkreis Harzer Land sucht zum 
nächstmöglichen Termin 
 

eine*n Fundraiser*in 
(m/w/d)  
 
0,5 Stelle befristet für drei Jahre 
 
Der Kirchenkreis umfasst ein Gebiet von Bad Sachsa im Osten bis Kalefeld im Westen, von 
Hahnenklee im Norden bis Duderstadt im Süden mit derzeit 20 (Gesamt-) Kirchengemeinden. 

Zu den Aufgaben gehören  
• die Entwicklung eines Fundraising Konzeptes für den Kirchenkreis in Zusammenarbeit mit 

dem Team Fundraising in der Evangelischen Agentur Hannover 
• die Beratung von Kirchengemeinden, Kirchenkreis, Stiftungen und Fördervereinen im 

Kirchenkreis 
• Schulungsangebote für Ehren-und Hauptamtliche 
• Zusammenarbeit mit dem Kirchenamt unter Anwendung der Software ComFundraising 

zur Verwaltung von Spenden 
• Evaluation und Teilnahme an der Konferenz der Beauftragten für Fundraising der 

Landeskirche sowie an der Fundraising Benchmark der Landeskirche 

Sie bringen mit 
• Ausbildung zum*r Fundraising-Manager*in oder eine gleichwertige Ausbildung 
• gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
• Bereitschaft, in die Gemeinden zu fahren und auch Abend- und gelegentliche 

Wochenendtermine wahrzunehmen 
• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft mit dem eigenen PKW zu fahren. Die 

Fahrtkosten werden erstattet.  
• Die Tätigkeit als Fundraiser*in ist mit einer besonderen Außenwirkung für die Kirche 

verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in 
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die 
Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher 
Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers angehört, 
für die Mitarbeit voraus. 

• Bewerbungen von schwerbehinderten Personen sehen wir mit besonderem Interesse 
entgegen. 

Wir bieten Ihnen 
• Gestaltungsmöglichkeiten des Aufgabenfeldes 
• Zusammenarbeit mit engagierten ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeitenden 
• zum Teil flexible Arbeitszeiten und Homeoffice 
• attraktive Vergütung nach TV-L bis Entgeltgruppe 11 sowie zusätzliche Altersvorsorge und 

betriebliche Benefits (u.a. Jobticket und Dienstrad) 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per Mail bis zum 15. März 2026 an sup.harzer-
land@evlka.de 
 
Rückfragen beantwortet Ihnen Superintendentin Ulrike Schimmelpfeng unter derselben 
Maildresse gern. 
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