
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Der Stellenumfang beträgt 31,25 Wochenstunden. Eine geringere wöchentliche 

Arbeitszeit kann im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung nach individueller Absprache 

ermöglicht werden. Vorausgesetzt wird eine Qualifikation mit Diplom oder 

Bachelorabschluss und mindestens eine Zusatzqualifikation im Bereich Beratung. Die 

Beratung dient der Sicherstellung der Beratung nach dem 

Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG) und sichert die wohnortnahe Versorgung von 

Ratsuchenden. Die Fachkraft in Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung 

nimmt ihre Tätigkeit auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes wahr. Hier 

entfaltet sich die christliche Botschaft unmittelbar in die Gesellschaft hinein.  Daher 

setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der 

ACKN oder der IKCG ist, für die Mitarbeit voraus. Schwerbehinderte werden bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

 

Zu den Aufgaben gehört die 
• Allgemeine Schwangerenberatung nach §§ 2 und 2a SchKG  

• Schwangerschaftskonfliktberatung nach §§ 5 und 6 SchKG  

• Beratung zur Vertraulichen Geburt nach § 28 SchKG  

• Beratung zu existenzsichernden Maßnahmen   

• Bedarfsorientierte Gruppenarbeit sowie Präventionsarbeit, Projektarbeit   

• Aktive Mitarbeit in Gemeinwesenprojekten und kirchlichen/ kommunalen 

Netzwerken 

 

Sie bringen mit 
• Berufserfahrung im Bereich der Beratungsarbeit, Kompetenz in psychologischer 

Beratung wäre wünschenswert  

• Fähigkeit zum selbstständigen und verantwortungsvollen Arbeiten und fachliches  

Reflexionsvermögen  

• Kenntnisse im Sozialrecht (SGB)  

• Einfühlungsvermögen, Introspektionsfähigkeit, Teamfähigkeit  

• Bereitschaft zur Teilnahme an regelmäßiger Supervision und Weiterbildung  

• Kooperationsfähigkeit mit externen Partnern   

• Kompetenz im Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen und den neuen 

Medien 

 

Wir bieten 
• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit   

• ein gutes Netzwerk im Kirchenkreis Harlingerland und im Landkreis Wittmund  

• Vergütung in Anlehnung an TVöD-SuE inkl. Jahressonderzahlung und zusätzliche  

Altersversorgung (ZVK)   

• Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision   

• Die Weiterbildung zur Anerkennung in der Schwangerschaftskonfliktberatung wird   

in den ersten Monaten ermöglicht. 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich gerne an den Geschäftsführer des DW,  

Herrn Remmers, Tel. 04462/8809 50 - Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis  

zum 15.03.2026 an das Diakonische Werk Harlingerland, Drostenstr. 14,  

26409 Wittmund – lars.remmers@evlka.de. 

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Harlingerland sucht für 

sein Diakonisches Werk im Bereich der Schwangeren- 

und Schwangerschaftskonfliktberatung 

zum 01.06.2026 befristet 

als Schwangerschaftsvertretung eine 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
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