
 
STELLENAUSSCHREIBUNG FUNDRAISING IM KK WINSEN 

 
Fundraiser:in (m/w/d) für den Ev.-luth. Kirchenkreis Winsen (Luhe) 

Projektstelle befristet auf drei Jahre mit 19,25 Wochenstunden (Teilzeit), 

Dienstsitz: Winsen (Luhe) 

 
Der Kirchenkreis Winsen (Luhe) umfasst 15 Kirchengemeinden mit rund 35.000 

Gemeindegliedern sowie mehrere Stiftungen und vielfältige Projekte von der Elbmarsch bis 

zur Lüneburger Heide. 

 
Ihre Aufgaben: 

Sie gestalten und entwickeln Fundraising im Kirchenkreis Winsen als innovative Form der 

Beziehungspflege und Ressourcengewinnung für unsere Gemeinden, Stiftungen und 

Einrichtungen. Das heißt für uns: Begeisterung wecken – Teilhabe ermöglichen – Freunde 

und Freundinnen gewinnen! 

 
Im Einzelnen: 

• Beratung und Begleitung der Kirchengemeinden, Regionen, Stiftungen und Gremien im 

Fundraising (Strategie, Konzeption, Projektplanung und -durchführung) 

• Begleitung und Unterstützung der Gemeinden und Einrichtungen bei der Entwicklung, 

Koordination und Auswertung von Fundraising-Kampagnen, Spendenbriefen und digitalen 

Aktionen 

• Pflege, Ausbau und strategische Weiterentwicklung der Fundraising-Datenbank 

• Fortbildung, Vernetzung und Empowerment von ehrenamtlichen und beruflichen 

Mitarbeitenden – Sie bauen als Multiplikator*in ein aktives Fundraising-Netzwerk im 

Kirchenkreis auf 

• Kontinuierliche Anpassung und Entwicklung einer digitalen Fundraising-Strategie 

• Organisation von Fördermittelrecherche und Beratung bei der Beantragung von 

Fördermitteln 

• Akquise von Fördermitteln aus dem Bereich nicht-kirchlicher öffentlicher und privater 

Körperschaften 

• Zusammenarbeit mit der Öffentlichkeitsarbeit, dem Kirchenkreisvorstand und dem 

Kirchenamt 

 

Ihr Profil: 

• Fundraising-Manger-Ausbildung (z.B. FR-Akademie Frankfurt oder vergleichbare 

Qualifikation), gern ergänzt durch Erfahrung im kirchlichen oder sozialen Fundraising 

• Erfahrung im Umgang mit Fundraising-Datenbanken, idealerweise COM.fundraising 

• Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit und Freude daran, Beziehungen zu gestalten und 

Menschen für Projekte zu begeistern 

• Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, Kreativität und Innovationsfreude 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung und zur Mitgestaltung neuer Entwicklungen (z.B. 

Online-Spenden, Erbschaftsfundraising) 

• Gute Kenntnisse in antragsorientiertem und database-orientiertem Fundraising 

• Führerschein Klasse B oder hohe Fahrradkondition für flexible Einsätze 

• Die Tätigkeit als Beauftragte/r für Fundraising ist mit einer besonderen Außenwirkung für die 

Kirche verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die 

Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, für die 

Mitarbeit voraus. 



 

Unser Angebot: 

• Viel Raum für Kreativität, Innovation und eigenverantwortliches Arbeiten in einem 

spannende Zukunftsfeld 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit zu mobiler Arbeit 

• Vergütung bis Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen plus 

zusätzliche kirchliche Altersvorsorge 

• Ein engagiertes und aufgeschlossenes Leitungsteam, das neue Ideen und Impulse 

willkommen heißt 

 

Ihre Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 

Arbeitsproben – alle Dokumente bitte als eine PDF-Datei) bis zum 20. März 2026 

an sup.winsen@evlka.de.  

Zu Ihrem Schutz empfehlen wir die Verschlüsselung der Unterlagen (z.B. 7zip) und die 

telefonische Mitteilung des Passwortes. 

 
Bei Fragen steht die Superintendentur Winsen (Luhe) telefonisch unter 04171 4039 zur 

Verfügung. 

mailto:sup.winsen@evlka.de

