Das Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen (ELM)
verantwortet fiir seine Tragerkirchen in

Niedersachsen die internationale kirchliche ‘.

Zusammenarbeit mit 20 Kirchen weltweit "

sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

Referent*in Kirchenentwicklung International/
Okumenische Zusammenarbeit Siidamerika

Wollten Sie schon immer international vernetzt arbeiten? Interessieren
Sie sich dafiir, wie weltweite Kirche im Austausch voneinander lernen
und wachsen kann? Bringen Sie Freude daran mit, Entwicklungspro-
zesse in Kirchen zu begleiten? Suchen Sie ein aufgewecktes, internatio-
nal ausgerichtetes Team?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle (39 Stunden/Woche) zum 01.12.2026.
Die Anstellung erfolgt in Anlehnung an den TVGD Bund. Sofern fiir Sie
beamtenrechtliche Regelungen als Pastor*in einer Mitgliedskirche des
Okumenischen Rates der Kirchen oder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland gelten, werden diese angewendet.

Thre Aufgaben sind inshesondere:

« Kontaktpflege zwischen den lutherischen Partnerkirchen in
Argentinien, Brasilien, Paraguay, Peru und Uruguay, dem ELM
und seinen internationalen und nationalen kirchlichen,
diakonischen und zivilgesellschaftlichen Partnern

Verantwortung fiir Projektakquise und -entwicklung sowie Be-
ratung und Begleitung von Forderantrdgen

Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Programmen und
Qualitdtsstandards

* Durchfiihrung von Projektreisen zur Planung, Begleitung und
Steuerung von Programmen und Projekten

+ Kontinuierliche internationale Trendbeobachtung, aktive Ver-
anstaltungsteilnahme und Vernetzung im Bereich Kirchen- und
Diakonieentwicklung

+ Konzeptentwicklung und Umsetzung von Programmen oder
Projekten zum Themenkomplex Kirchenentwicklung mit interna-
tionaler Perspektive

* Durchfiihrung von Dialogplattformen, internationalen Fachta-
gungen und Gemeindeveranstaltungen

Was bringen Sie mit?

» Auslandserfahrung, vorzugsweise im siidamerikanischen
Ausland

 Ein abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Hochschulstu-
dium (M.A.) oder Sie sind Pastor*in einer Mitgliedskirche des
Okumenischen Rates der Kirchen oder der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland

« Sichere Sprachkompetenz in Portugiesisch, Spanisch (wiin-
schenswert), Englisch und Deutsch fiir Abstimmungen,
Verhandlungen und schriftliche Kommunikation

» Fachliche Kompetenz und Diversitatshewusstsein
« Methodenkompetenz (digital und in Présenz)

 Bereitschaft, sich in die theologischen und entwicklungspoliti-
schen Herausforderungen in den einzelnen Partnerldndern und
-kirchen des ELM einzuarbeiten

» Aufgeschlossenheit gegeniiber Fundraising und Freude daran,
gemeinsam mit Partnern Perspektiven fiir nachhaltige Unterstiit-
zung zu entwickeln und als Chance fiir gemeinsames Handeln zu
sehen

Das bieten wir Ihnen:

« Eininteressantes internationales Arbeitsfeld

 Eine Vergiitung in Anlehnung an den TV6D Bund oder
spezifische Regelung als Pastor*in einer Landeskirche

 Die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

 Eine von Kollegialitdt und Teamgeist gepragte Arbeitsatmosphére
 Dienstort ist Hermannsburg

«  Moglichkeit mobilen Arbeitens (40 %)

Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sowie
Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer
und sozialer Herkunft, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fiir Riickfragen stehen Ihnen zur Verfligung:

Dr. Mirjam Laaser

(Leitung Abteilung Internationale kirchliche Zusammenarbeit)
m.laaser@elm-mission.net

Jutta Frieling-Hilmer (Bereich Personal)

+49 5052 69-326

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 10.04.2026 per E-Mail an:
Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen, Frau Jutta Frieling-Hilmer
bewerbung@elm-mission.net

£LM Hermannsburg
Partner in Mission





