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EV-LUTH. KIRCHENKREIS
BRAMSCHE

Der Kirchenkreis Bramsche sucht zum 01.03.2026
ein*e Diakon*in (m/w/d)

far eine Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden) im Solidarraum
»Bramsche Nord*.

Eckdaten:

- Der Solidarraum besteht aus drei Gemeinden (Ueffeln, Vérden und Hesepe ) mit einer
teilweise aktiven Jugendarbeit, in einem landlichen Umfeld.

- Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit der TV-L. Die Entgeltgruppe
richtet sich u. a. nach Qualifikation, voraussichtlich Entgeltgruppe 10.

- Die Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkindigung und der
evangelischen Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD
far die Mitarbeit voraus.

- Anstellungstrager bei erfullten Voraussetzungen ist die ev.-luth. Landeskirche
Hannovers.

Beschreibung des Stellenprofils:

- Regionaldiakonische Aufgaben im Solidarraum Bramsche Nord nach einer umfassenden
Sozialraum- und Bedarfsanalyse.

o Begleitung und Organisation der Jugendarbeit.

o Ansprechperson fur junge Menschen & Interessen dieser aus den Gemeinden
sein.

o Weitere Schwerpunkte in Absprache mit den Gemeinden.

- Zusammenarbeit mit dem Team des Kirchenkreisjugenddienstes.

o Gemeinsame Suche mit dem Team des Kirchenkreisjugenddienstes nach einem
kirchenkreisweiten Arbeitsschwerpunkt, der sowohl den eigenen Kompetenzen
und Interessen als auch dem Bedarf im Kirchenkreisjugenddienst entspricht

o Gemeinsame Planung und Durchfihrung von kirchenkreisweiten
GroBveranstaltungen, wie dem KonfiCamp oder JuLeiCa-Kursen.

o Teilnahme an regelmaBigen Dienstbesprechungen als Mitglied des Teams des
Kirchenkreisjugenddienstes.

- Durch die neue Ausschreibung der Stelle ist eine eigene Schwerpunktsetzung der Arbeit
in den Bereichen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene maoglich.

Wir bieten:

- Einen ausgestatteten Arbeitsplatz in einer der Kirchengemeinden
oder dem Kirchenkreisjugenddienst.
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Einen Arbeitsplatz im Haus der Kirchenkreisjugenddienstes flr Konferenztage.

Die Moglichkeit eines Diensthandys mit dienstlichem Handyvertrag.

Begleitung durch die Kolleg*innen in der Einarbeitungszeit.

Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FEA), sowie die Bereitschaft, die Teilnahme an
auBerkirchlichen Fortbildungen zu ermoglichen.

Betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen Zusatzversorgungskasse.

Die Moglichkeit, Teile der Arbeit im Homeoffice zu erledigen.

Du solltest mitbringen:

Einen Fuhrerschein der Klasse B, sowie ein Auto, um die Orte des landlichen
Kirchenkreises erreichen zu konnen. (Fahrtkosten werden erstattet)

Ein abgeschlossenes Studium der Religionspadagogik und Sozialen Arbeit oder einen
vergleichbaren Abschluss.

Bereitschaft, in multiprofessionellen Teams, sowie mit den Menschen vor Ort zusammen
zu arbeiten.

Kompetenzen in der Konzeptentwicklung, um die neu entstehende Stelle mit Leben zu
fallen.

SpaB daran, Uber spirituelle Themen zu reden und diese in die eigene Arbeit einflieBen zu
lassen.

Wir setzen keine Berufserfahrung voraus und begleiten gerne auch
Berufseinsteiger*innen auf ihrer ersten Stelle.

Weitere Informationen & Kontaktdaten:

Informationen Uber die Ev. Jugend Bramsche und den Kirchenkreis Bramsche findest Du
auf unseren Internetseiten und Social-Media Kanalen:
o Ew.Jugend: Evjugend.com oder @evangelischejugendbramsche
o Kirchenkreis: kirchenkreis-bramsche.de oder @evangelisch.bramsche
Bei Fragen zur Ausschreibung melden Sie sich gerne bei:
o Joachim Cierpka, Superintendent:
= Sup.Bramsche@evlka.de - 05461 3230
o Stephan Egbert, Kirchenkreisjugendwart:
= stephan.egbert@evlka.de - 015786779493

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.02.2026 per Mail an:
personaldezernat@evlka.de

Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37,
Rote Reihe 6,
30169 Hannover;
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