Die Evangelische Agentur der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sucht
fur das Team Arbeit und Wirtschaft ab sofort, befristet fur 3 Jahre, eine*n

Referent*in (m/w/d) fur Landwirtschaft (50%).

Die Evangelische Agentur unterstutzt Kirchengemeinden, Kirchenkreise und kirchliche
Arbeit durch Beratung und Bildungsangebote. Sie ist in der Gesellschaft in
unterschiedlichen thematischen Zusammenhangen prasent und bringt sich in aktuelle
gesellschaftliche Diskussionen ein. Das Team Arbeit und Wirtschaft tritt fur ethische
Aspekte in Landwirtschaft, Wirtschaft und Arbeit ein. Das Team arbeitet interdisziplinar.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

© Die Weiterentwicklung der Evangelischen Landwirtschaftlichen Familienberatung (ELF). Dazu zéhlen
u.a. die Analyse der Stellung der ELF im Netz der landwirtschaftlichen Familienberatungen und
Sorgentelefone in Niedersachsen und die Entwicklung von Schlussfolgerungen.

© Die Entwicklung von Praventionsveranstaltungen zur mentalen Gesundheit in der Landwirtschaft
sowie der Schulung von Multiplikator*innen in diesen Bereichen.

© Die Begleitung und Koordination der Ehrenamtlichen der Evangelischen landwirtschaftlichen
Familienberatung.

© Die Mitwirkung im Team Arbeit und Wirtschaft, speziell im Themenbereich Kirche und Landwirtschaft,
bei der Vertretung von Kirche in landwirtschaftlichen Gremien, Vortragstatigkeit, Offentlichkeitsarbeit

© Das Einbringen von Fachwissen aus den Agrarwissenschaften und der landwirtschaftlichen Praxis in
das Team und in kirchliche Gremien

© Beteiligung an Gesamtaufgaben der Evangelischen Agentur.

Zu den Voraussetzungen gehoren:

© Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Agrarwissenschaften oder Qualifizierung zu
Landwirtschaftsmeister*in, Agrarbetriebswirt*in oder vergleichbar

© Erfahrung in der Konzeption, Durchfihrung und Evaluation von Projekten, idealerweise im sozialen,
kirchlichen oder landlichen Kontext

o

Wiunschenswert waren Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Bildungs- und
Workshopformaten

|dealerweise Erfahrungen im Beratungskontext

Sensibilitat im Umgang mit Themen wie der mentalen Belastung

Eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise

Kommunikationskompetenz, Kontaktfreude und Sprachfahigkeit

Offenheit gegenlber konventionellen und alternativen Formen der Landwirtschaft

Freude an Projektarbeit und der Zusammenarbeit im Team
Bereitschaft zu Dienstreisen und Arbeit in Abendstunden und an Wochenenden
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Wir bieten:
Fur die Tatigkeit wird E11 nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander gezahlt.

Eine verlassliche Zusammenarbeit in einem hochengagierten Team mit zukunftweisenden Themen
Vernetzung und Kooperationsmdoglichkeiten durch die Teams in der Evangelischen Agentur
Vielfaltige Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Kostenlos Obst, Kaffee und Tee

Dienstradleasing

Zuschuss zum Deutschlandticket

Ein strukturiertes Onboarding

Einen attraktiven Arbeitsplatz in der Innenstadt Hannovers sowie flexible Arbeitszeiten

VIV VIV

Der Dienstsitz ist in Hannover in der Evangelischen Agentur.

In der Evangelischen Agentur gilt ein verbindliches Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt.
Wir erwarten ein sicheres und respektvolles Miteinander.

Die Tatigkeit ist mit einer besonderen AulRenwirkung flr die Kirche verbunden. Daher setzen wir die
Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Niedersachsen ist, oder die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz
Christlicher Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers angehort, fur
die Mitarbeit voraus.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt

bertcksichtigt. Die Evangelisch-lutherische Landeskirche fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Cornelia Méller Referentin fur Land- und Erndhrungswirtschaft Tel.: 0511 1241 475
Laura Bekierman Teamleitung Arbeit und Wirtschaft Tel.: 0511 1241 672
Mirko Peisert Direktor Evangelische Agentur Tel.: 0511 1241 415

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 23.2.2026 per E-Mail an:
bewerbung.agentur@evlka.de

Bitte (ibersenden Sie die Bewerbung in einer Datei, Die Bewerbungsunterlagen werden sechs Monate nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.


https://www.evangelische-agentur.de/damfiles/default/evangelische_agentur/agentur/schutzkonzept/heft_schutzkonzept_rz_juni-2025_web.pdf-6692e4b4234eeca581aba62d17380cd7.pdf
mailto:bewerbung.agentur@evlka.de

