Hausmeister:in (m/w/d) des Hotel & Tagungszentrums Michaeliskloster Hildesheim -im
Herzen der Stadt Hildesheim
in Teilzeit (mind. 50%)

Das Hotel und Zentrum fur Gottesdienst und Kirchenmusik der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers im Michaeliskloster Hildesheim sucht zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt ein:e
Hausmeister:in (m/w/d).

Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2031 befristet.

Teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung Ihre gewlinschte wochentliche Stundenzahl mit. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet.

Wer wir sind:

Das Michaeliskloster Hildesheim ist eine kirchliche, evangelische Bildungseinrichtung. Sie bil-
det Ehrenamtliche aus und berufliche Personen fort. Diese arbeiten in Handlungsfeldern flr mo-
derne Gottesdienstformate, in Musikrichtungen von Klassik, Gospel bis Popularmusik, zu Ver-
mittlungsaufgaben von Sprache, Musik, Glauben und Spiritualitat. Zum Michaeliskloster geho-
ren die Teams der Arbeitsstelle Gottesdienst und Kirchenmusik, des Posaunenwerks, von Vision
Kirchenmusik, vom Netzwerk Popularmusik und vom Segensnetzwerk ,,Lauter Segen“. Beson-
ders interessant und vielfaltig ist, dass das Michaeliskloster neben dem Verwaltungsgebaude
mit BUros eine Tagungsstatte mit Hotel betreibt. In diesem zusammenhangenden Gebdudekom-
plex liegt der Schwerpunkt der Tatigkeit.

Das erwartet Sie:

e Uberpriifung der Liegenschaft im Bestand und besonders auf Schaden

¢ Mangelmeldung jedweder Schaden innerhalb und auBerhalb der Liegenschaft

e Mithilfe bei der Pflege der gesamten Liegenschaft

e Allgemeine Instandhaltung unserer Zimmer, Buros und 6ffentlichen Bereiche

e regelmaBige Kontrollrundgange, Fihren von Mangellisten sowie das Erfassen von Ver-
brauchsdaten zur Funktionskontrolle

e Mithilfe bei der Abstimmung von Terminen und Arbeiten mit externen Firmen, Dokumen-
tation von erledigten Aufgaben

¢ Auf-und Abbau der Veranstaltungs- und Tagungsraume sowie der Technik

¢ Fuhren des Werkzeugbestands und Weitergabe von Beschaffungsbedarfen

e Verwaltung von Verbrauchsmaterial im Zusammenhang mit Gebaude und AuBenanlagen
und Weitergabe von Beschaffungsbedarfen

e Bearbeitung von Stoérungsmeldungen der Brandmeldeanlage

¢ Erledigung von Botengangen und -fahrten

¢ Kontrollgange zur Sicherstellung der Verkehrssicherheit

e Einrichtung von Zugangsberechtigungen fur Mitarbeitende des SchlieBsystems

¢ RegelmaBige Kontrolle des Dienstwagens

¢ Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten, wenn diese eingerichtet werden sollten

e Arbeitenin Frih- und Spatschichten sowie regelmaBigen Wochenenddiensten



¢ Kontrolle der Abfallwirtschaft

e Unterstutzende Tatigkeiten im Rahmen des Umweltmanagementsystems
* Ausubung des Sicherheitsbeauftragten

e Hilfskrafte bei Arbeitsablaufen unterstiutzen

Was Sie mitbringen:

¢ eine handwerkliche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

e eine Fahrerlaubnis der Klasse B

¢ sehr gute Teamfahigkeit und Teamorientierung

e korperliche Belastbarkeit

* Organisationsfahigkeit

¢ Kenntnisse der Standard-MS-Office-Anwendungen

¢ Flexibilitat hinsichtlich der Verschiedenartigkeit der anfallenden Tatigkeiten

e Respektvoller und freundlicher Umgang mit Hotelgasten

e Bereitschaft zu geteiltem Dienst und regelmaBigen Wochenenddiensten.

e Sie kdonnen sich auch bewerben, wenn Sie Gber die erforderliche Qualifikation derzeit
noch nicht verfigen. Diese muss allerdings spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung er-
folgreich erworben worden sein.

Wir bieten ein/e:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld
o offenes und kollegiales Team im Michaeliskloster Hildesheim
e ein Entgelt nach TV-L Entgeltgruppe 5 sowie eine Jahressonderzahlung,
(die Eingruppierung erfolgt vorbehaltlich der abschlieBenden Stellenbewertung)
e Betriebliche Altersvorsorge
e Jahressonderzahlung
o 30 Tage tariflicher Urlaubsanspruch
e qualifizierte Einarbeitung
e individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten
o vielseitige Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten

Als Evangelische Kirche erkennen wir Chancengleichheit und Vielfalt als wichtigen Teil unserer
Unternehmenskultur an. Ziel ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir
begriiBen daher Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und
sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder ge-
schlechtlichen Identitat. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Han-
novers fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Wir setzen ein loyales Verhalten gegenlUber der evangelischen Kirche voraus. Von allen Mitarbei-
tenden erwarten wir, dass sie die evangelische Pragung unserer Kirche achten und im berufli-

chen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fordern.

Bewerbungsprozess:



Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen nur digital bis zum 15.02.2026 an:
bewerbung.agentur@evlka.de (Bitte nur an diese Adresse versenden!)

Die Bewerbungsgesprache finden am Dienstag, 24.02.2026 statt. Die Einladung versenden wir
kurzfristig nach dem 19.02.2026
Eine Einstellung ist so bald als moglich erwinscht.

Sie haben noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an:
Direktor Lars Hillebold
direktorat.michaeliskirche@evlka.de

Assistenz des Direktors Manuela Bach
manuela.bach@evlka.de

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Michaeliskloster Hildesheim
Hinter der Michaeliskirche 3-5
31134 Hildesheim

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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