EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum
nachstméglichen Zeitpunkt im Referat 22 - Gottesdienst, Kirchenmusik, Geistliches Leben - eine
unbefristete Vollzeitstelle fur eine

Sachgebietsleitung (m/w/d)

fir den Bereich Orgeln und Orgelrevision
(Besoldungsgruppe A 12 oder Entgeltgruppe E 11 TV-L)

im Kirchenbeamtenverhaltnis oder in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

= Kirchenaufsichtliche Genehmigung von OrgelbaumalRnahmen und zugehorige
Verwaltungsaufgaben wie Prifung der Verwendungsnachweise

=  Beratung von Kirchengemeinden und Kirchen(kreis)amtern vor der Durchfiihrung von
OrgelbaumalBnahmen

= Begleitung der Orgelrevisor*innen und Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung
der Orgelrevision durch Herausforderungen der Gebaudemanagementprozesse

= Zustandigkeit fur kirchenmusikalische und gottesdienstliche Forderungen

= Haushaltsuberwachung und Erstellung von Jahresabschlissen

= Ansprechpartner*in fur Grundsatzfragen und Mitwirkung an Rechtsverordnungen im Bereich
Kirchenmusik sowie Urlauberseelsorge

Wir bieten lhnen:

= einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz sowie eine freundliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team

= Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit zur
ortsunabhangigen Arbeit in einem regelmaliig nach dem Audit ,,berufundfamilie” zertifizierten
Arbeitsumfeld

= individuelle Fortbildungsmadglichkeiten durch bedarfsorientierte
Personalentwicklungskonzepte sowie vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

= eine zusatzliche Altersversorgung fur privatrechtlich Beschaftigte

= die Gewahrung eines Fahrtkostenzuschusses zu den Kosten fir Fahrten im OPNV fir
privatrechtlich Beschaftigte

= die Méglichkeit zur Teilnahme am Dienstradleasing in Form von Gehaltsumwandlung

Wir erwarten:

= Abschluss als Dipl.-Verwaltungswirt*in (FH) oder Bachelor of Arts (Allgemeine Verwaltung bzw.
Verwaltungsbetriebswirtschaft) bzw. Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2 erstes
Einstiegsamt der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste” oder abgeschlossene Angestelltenprifung
[l (Verwaltungsfachwirt*in) oder eine vergleichbare Ausbildung

= die Fahigkeit, sich sorgfaltig in kirchliche und andere Rechtsvorschriften (z. B. auch Bundes-
und Landesgesetze) einzuarbeiten

= gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

= selbstandiges und verantwortungsvolles Arbeiten

= gute Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen (Excel, Word, Outlook)

Eine Tatigkeit im Kirchenbeamtenverhaltnis setzt die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus.
Wird die Stelle mit einer Person im Angestelltenverhaltnis besetzt, setzen wir ein loyales Verhalten
gegenUber der evangelischen Kirche voraus. Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die
evangelische Pragung unserer Kirche achten und im beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche
vertreten und férdern.



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen.

Far Fragen steht Ihnen die zustandige Referatsleitung Frau Dr. Arnold-Kriger (Telefon 0511/1241-313)
gerne zur Verfugung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 1. Februar 2026 an den:

Prasidenten des Landeskirchenamtes -
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

Postfach 3726 in 30037 Hannover -— r

Bewerbungen per E-Mail Ubersenden __‘J _ 4
Zertifikat seit 2007

Sie bitte in einer Datei im PDF-Format audit berufundfamilie

an Bewerbungen.LKA@evlka.de.

Die Bewerbungsgesprache sind fur den 12. Februar 2026 geplant. Bitte merken Sie sich diesen Tag
far den Fall einer Einladung bereits vor.


mailto:Bewerbungen.LKA@evlka.de

