
Stellenausschreibung  
  

Der Ev.-luth. Kirchenkreisjugenddienst sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zunächst befristet für ein Jahr  
  

eine*n Verwaltungsangestellte*n (m/w/d).  
  

Der Kirchenkreisjugenddienst ist die Fachstelle des Kirchenkreises für die 

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und zugleich die Geschäftsstelle des 

Jugendverbandes Evangelische Jugend. Das Aufgabenportfolio richtet sich mit strukturellen, 

inhaltlichen, sowie beratenden Aufgaben an Ehrenamtliche und beruflich Tätige, die die Arbeit im 

Kirchenkreis, den Regionen, in Kirchengemeinden und im Sprengel verantworten. Der Jugenddienst 

bietet regelmäßig Veranstaltungen, Events, Seminare und Freizeiten für Jugendliche im Alter von 

14-27 Jahren an.   

  

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 1 Stunde und 30 Minuten.  

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 3 TV-L.  

 

Folgendes Aufgabengebiet erwartet Sie:  

 Ablage von Dokumenten  

 Vorbereitung von Belegen für die Abrechnung  

 Postausgang  

 Bearbeitung der Anmeldungen und Bestätigungen für die Veranstaltungen  

 Ablage von Bildmaterial für das Archiv  

  

Wir suchen eine*n Bewerber*in mit folgenden Voraussetzungen:  

 Fähigkeit zum selbstständigen und verantwortungsvollen Arbeiten  

 soziale und kommunikative Kompetenz  

 Team- und Kooperationsfähigkeit und  

 PC-Kenntnisse (Word, Excel und Outlook)  

  

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit, eine faire Vergütung nach Tarif, eine 

betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse und die Teilnahme 

am Sportangebot von EGYM Wellpass.  

  

Wir setzen ein loyales Verhalten gegenüber der Evangelischen Kirche voraus. Von allen 

Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Prägung unserer Kirche achten und im 

beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fördern.  

  

Für Rückfragen steht Ihnen Kirchenkreisjugendwart Philip Krieger   

(E-Mail: p.krieger@ejeb.de; Telefon: 05931/8816518) zur Verfügung.  

  

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 14.09.2025 bevorzugt an: 

Personal.Meppen@evlka.de oder   

  

Ev.-luth. Kirchenamt Meppen  

Fachbereich Personal  

Hüttenstraße 12  

49716 Meppen  


