
 

 

Die Service Agentur der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf 2 Jahre in Teilzeit (75 %, zzt. 28,9 
Wochenstunden) eine*n 
 

Referent*in als Elternzeitvertretung (m/w/d) 

für Demokratiebildung und -förderung im Team Demokratie 
und Frieden 
 

  
Zu den Aufgaben gehören insbesondere:  
 

 Wahrnehmung des Gesamtbereichs Demokratieförderung und Demokratiebildung und der darin 
tätigen Akteur*innen  

 Kontaktaufnahme und Kontaktpflege mit Kooperationspartner*innen  
 Aufbau von und Mitarbeit in Netzwerken in Kirche und Gesellschaft 
 Halten von Vorträgen, Durchführung von Seminaren und Teilnahme an Podien  
 Beratung und Expertise für kirchenleitende Menschen und weitere kirchliche Körperschaften 
 Schulung von Ehren- und Hauptamtlichen zur Gestaltung demokratischer Diskurs- und 

Argumentationsformate  
 aktives Einbringen in die Gesamtaufgaben des multiprofessionellen Teams Demokratie und Frieden 

 
Zu den Voraussetzungen gehören:  
 

 gesellschaftswissenschaftlicher Studienabschluss (Bachelor- oder höherwertiger Abschluss, in u. a. 
Erziehungswissenschaften, Bildungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften, 
Theologie) 

 Wissen um und Interesse an Phänomenen wie Verschwörungstheorien, Desinformationen, 
Populismus, Rechtsextremismus sowie zu konstruktiven Ansätze der Partizipation und der 
demokratischen Willensbildung 

 Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und in der Planung und Durchführung von Veranstaltungen 
 Beratungs- und Vortragserfahrungen 
 konzeptionelle Fähigkeiten 
 Team-, Kommunikations-, und Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit, Selbstständigkeit 

 
 
 



 

 
Wir bieten:  
 

 hohe Gestaltungsmöglichkeiten in einem multiprofessionellen Team  
 ein gut organisiertes und gut ausgestattetes, qualitätsorientiertes und umweltzertifiziertes 

Arbeitsumfeld 
 ein Entgelt nach TV-L Entgeltgruppe E11 sowie eine Jahressonderzahlung  
 vermögenswirksame Leistungen und eine zusätzliche Altersversorgung  
 vielfältige Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten und engagierten Team 
 ein internes Gesundheitsmanagement (Gesundheitstag und Sportkurse) 
 kostenloses Obst, Kaffee und Tee 
 Zuschuss zum ÖPNV-Ticket  
 einen modernen Arbeitsplatz in der Innenstadt Hannovers sowie flexible Arbeitszeiten 
 ein strukturiertes Onboarding 

 
 
Die Tätigkeit als Referent*in für Demokratiebildung und -förderung ist mit einer besonderen 
Außenwirkung für die Kirche verbunden. Daher setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer 
christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder 
die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher Gemeinden im 
Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers angehört, für die Mitarbeit voraus. 
 
Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Prägung unserer Kirche achten und im 
beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fördern. 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers fördert die berufliche Gleichstellung 
von Frauen und Männern.  
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
 
Dr. Daniel Rudolphi, Teamleiter des Teams Demokratie und Frieden, Tel.: 0511 1241-140, Mail: 
daniel.rudolphi@evlka.de 
Mirko Peisert, Direktor Service Agentur, Tel.: 0511 1241-415, Mail: mirko.peisert@evlka.de 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 30. September 2025 an:  
bewerbung.agentur@evlka.de   
 
Bitte geben Sie in der Bewerbung an, ab wann Sie frühestens für einen Dienstbeginn zur Verfügung stehen. 
Bitte übersenden Sie die Bewerbung in einer Datei. Die Bewerbungsunterlagen werden sechs Monate nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
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