
 
Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Nienburg/Weser sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für den  
 

Evangelischen Jugenddienst im Kirchenkreis 
 

eine:n Diakon:in (FS/HS), Gemeindepädagog:in (m/w/d) für die 
Arbeit mit Kindern im Kirchenkreis 
mit einem Stellenumfang von 100% (unbefristet) 

 
Der Kirchenkreis Nienburg ist weitgehend ländlich geprägt mit der Stadt Nienburg als attraktivem 
Mittelzentrum (zahlreiche Möglichkeiten in den Bereichen Sport, Kultur, Einkaufen; alle Schulformen 
vor Ort). Von Nienburg sind die Großstädte Hannover und Bremen in ca. 45min erreichbar. 
Alle 16 Gemeinden bieten für Kinder Angebote in unterschiedlichen Formen an. Der 
Kirchenkreisjugenddienst unterstützt die Arbeit der Gemeinden durch regionale und 
kirchenkreisweite Aktionen und Freizeiten sowie Fortbildungen der Teamenden. Das sehr aktive 
Leben der Ev. Jugend in unserem Kirchenkreis zeigt sich bei vielfältigen Aktionen und führt zu einem 
sehr hohen Standing der Ev. Jugend im Sozialraum, bei jungen Menschen, Eltern und 
Kooperationspartner:innen. Die neun Kindertagesstätten des Kirchenkreises sind für uns kirchliche 
Orte mit großem Gestaltungspotential, an denen die Fachkräfte das evangelische Profil mit Leben 
füllen.  
Der Kirchenkreisjugenddienst besteht aus einem Team von vier Diakon:innen, von denen neben der 
Kirchenkreisjugendwartin drei Stellen den Fokus auf eine Schnittstelle haben: Arbeit mit jungen 
Erwachsenen, Arbeit mit Jugendlichen nach der Konfirmation, Arbeit mit Kindern. 
 
 

Haben Sie Freude daran: 
➢ Aktionen für Kindern mit einem Team von jungen Menschen vorzubereiten, zu gestalten 

und nachzubereiten? 
➢ Mit Kindern und Jugendlichen den Glauben zu entdecken und zu (er-)leben? 
➢ Ideen für die Arbeit mit Kindern mit ehrenamtlichen Teams aus Jugendlichen und 

Erwachsenen zu teilen und so die Gemeinden zu unterstützen? 
➢ Das eigene Organisationstalent einzusetzen und die Formen der Kommunikation von 

jungen Menschen zu nutzen? 
➢ Multiplikator:innen fortzubilden und zu motivieren? 
➢ Neues auszuprobieren und visionär zu denken? 
➢ In ein gut funktionierendes Team einzusteigen und mit sehr vielen jungen Menschen 

zusammenzuarbeiten? 
 
 

Wie wäre es dann mit: 
➢ Ein- und mehrtägigen Aktionen und Projekten (z.B. eine jährliche Freizeit, 

kirchenkreisweite oder regionale Kinderkirchentage) zu planen und durchzuführen, 



➢ Mitarbeiter:innen zu gewinnen, zu schulen und inhaltlich zu begleiten (z.B. im Trainee, 
bei Bildungstagen im Kirchenkreis, Kindergottesdienst-Teams vor Ort), 

➢ religionspädagogische Grundkurse für pädagogische Fachkräfte der 9 Kitas im 
Kirchenkreis im Team anzubieten, 

➢ zielgruppenübergreifende Aktionen mit dem gesamten KJD-Team (Schulungen, 
Gottesdienste, Aktionen für Ehrenamtliche), 

➢ die Öffentlichkeitsarbeit für den eigenen Aufgabenbereich zu übernehmen? 

➢ Je nach Interesse, Qualifikation und Bedarf sind eigene Schwerpunktsetzung möglich 

und gewünscht. 

 

Wie wir arbeiten: 
➢ Wir sind ein aufgeschlossenes, kollegiales Team, welches zurzeit aus drei Diakon:innen, 

einer Person im Anerkennungsjahr und einer Person im freiwilligen sozialen Jahr 
besteht. 

➢ Wir unterstützen uns gegenseitig und haben regelmäßige Teambesprechungen zum 
Erfahrungsaustausch und zur Entwicklung von Konzepten und Ideen.  

➢ Der Jugenddienst ist offener Raum für junge Menschen und lädt auch für spontane 
Besuche ein. Es gibt einen sehr regen und großen Kirchenkreisjugendkonvent und 
darüber hinaus viele Jugendliche und junge Erwachsene, die Lust haben, sich im Bereich 
Arbeit mit Kindern zu engagieren. 

 

Was wir bieten: 
➢ Ein gut ausgestattetes Büro im Kirchenkreisjugenddienst in Nienburg, fußläufig vom 

Bahnhof. 
➢ Nienburg ist gut mit dem ÖPNV erreichbar, die Landeskirche zahlt einen Zuschuss zum 

ÖPNV-Ticket. 
➢ Die Arbeit im Homeoffice ist nach Absprache möglich. 
➢ Für die Arbeit innerhalb des Kirchenkreises stehen ein Kleinbus sowie ein E-Auto zur 

Verfügung. 
➢ Jeder Bereich hat einen eigenen Haushalt für die Gestaltung der Arbeit. 
➢ Wenn gewünscht, Hilfe bei der Wohnungssuche. 
➢ Die Anstellung in der Landeskirche hat zahlreiche Benefits: wie Dienstradleasing, 

Umzugskostenübernahme durch die Landeskirche, Supervision, Fortbildung in den 
ersten Amtsjahren und mehr. 

➢ Das Entgelt und die sozialen Leistungen wie z. B. eine zusätzliche Altersversorgung 
richtet sich nach der Dienstvertragsordnung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (TV-L) 
und richtet sich u.a. nach der Qualifikation. 
 
 

Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evangelischen Bildung. 
Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus. 
Anstellungsvoraussetzung als Diakon:in in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers ist, dass Sie eine 
landeskirchlich anerkannte Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Bewerben Sie sich auch 
gern, wenn Sie bereit sind, berufsbegleitend eine Weiterbildung zur Diakonin/ zum Diakon zu 
absolvieren und bereits eine abgeschlossene Ausbildung in einer Bezugsdisziplin (z.B. Erzieher:in, 
Soziale Arbeit, Lehrer:in, Heilerziehungspfleger:in) haben. 
 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt unter unseren 
Mitarbeitenden. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Maße 
aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Informationen über den Kirchenkreisjugenddienst und die Ev. Jugend sind auf dem Instagram-
Account evju.nienburg oder der Homepage unter www.kkjd.de zu entnehmen.  
Sie wollen uns einmal unverbindlich kennenlernen? Kommen Sie gerne vorbei! 

http://www.kkjd.de/


Auskünfte zu der Stelle und den verbundenen Tätigkeiten erhalten Sie bei Superintendentin Dr. 
Christiane de Vos (05021 3473), Kirchenkreisjugendwartin Berit Busch (Tel. 05021-979651 oder mobil 
0171-1055046, Mail: Berit.Busch@evlka.de), Diakon Florian Fröchtenicht (Tel. 017641313597, Mail: 
florian.froechtenicht@evlka.de) und Micha Heitkamp (Tel. 016093522482, Mail: 
micha.heitkamp@evlka.de). 
 
Wir freuen uns über eine aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.08.2025 an Ev.-luth. 
Landeskirchenamt, Referat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover; personaldezernat@evlka.de. 
 
 
Kirchenkreis Nienburg     Ev. Jugend Nienburg 
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