
    
  

 
 
 

 
 
Wir möchten Kindern einen behüteten Ort zum Leben, zum Entdecken, zum Lernen und zum Glauben 
geben. In unseren ca. 70 Kindertagesstätten im Verbandsgebiet kümmern wir uns um über 5.000 
Kinder. Das Evangelische Kirchenamt Hildesheim ist für die betriebswirtschaftliche Steuerung 
zuständig. Wir suchen Sie zum 01.01.2025 oder später unbefristet und in Vollzeit als: 
 

Fachbereichsleitung evangelischer Kindertagesstätten (m/w/d) 
 

Ihre Gestaltungsmöglichkeiten:  
 

 Sie haben Freude daran, als Fachbereichsleitung gemeinsam mit Ihrem 13-köpfigen Team 
die vielfältigen Aufgaben in der betriebswirtschaftlichen Steuerung der Kindertagesstätten 
in der Region Hildesheim und Peine zu sichern.  

 Sie sorgen für die strategische Weiterentwicklung inklusive der Investitions- und 
Wirtschaftsplanung für ca. 70 Kitas. In Zusammenarbeit mit den 24 politischen Gemeinden 
und den Projektverantwortlichen in Bund und Land zeigen Sie Ihr Verhandlungsgeschick 
und Ihre hohe sozialkommunikative Kompetenz. 

 Die Arbeit der Diakonie unterstützen Sie maßgeblich durch eine solide mittelfristige Finanz- 
und Haushaltsplanung. 

 Die Begleitung von Projekten sowie die Verwaltung von Bildungseinrichtungen machen 
Ihnen Spaß und bereichern Ihr Aufgabenspektrum. 
 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über die Laufbahnbefähigung für den gehobenen kirchlichen 
Verwaltungsdienst oder über eine vergleichbare Qualifikation, z.B. einen 
betriebswirtschaftlichen Hochschulabschluss. 

 Sie sind sozial kompetent, arbeiten gerne selbstständig und sind gleichermaßen teamfähig 
und verfügen über ein besonderes Verhandlungsgeschick. 

 In den unterschiedlichen internen und externen Fachgremien überzeugen Sie 
gleichermaßen mit Ihrer kaufmännischen Fachkompetenz. 

 Sie haben Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit kirchlichen Strukturen und auch die 
Bereitschaft, ehrenamtliche Gremien in Abendzeiten zu begleiten. 

 Sie haben die Fahrerlaubnis für die Klasse B. 
 Es ist für Sie selbstverständlich, die evangelische Prägung unserer Kirche zu achten und im 

beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche zu vertreten und zu fördern. 
 

Darauf können Sie sich freuen: 

 Sie wollen gestalten und entscheiden und gleichzeitig auf ein großartiges Team vertrauen. 
 Sie schätzen Verbindlichkeit, Transparenz und klare Strukturen einer großen Verwaltung. 
 Sie suchen eine unbefristete, zukunftssichere Vollzeitstelle, die auch für Beamtinnen und 

Beamte sehr attraktiv mit einer entsprechenden Besoldung/Vergütung, (A 13 BVG-EKD 
bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L) ist. 

 Im Angestelltenverhältnis erwarten Sie eine zusätzliche Altersversorgung sowie eine 
Jahressonderzahlung/Weihnachtsgeld. 

 Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit), Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,  
 Ein Dienstwagen-Pool sind für Sie genau passend. 
 Wir bieten E-Bike-Leasing und Hansefit an. 



    
 

Dann sollten wir uns kennenlernen! 

 Übrigens: Eine Tätigkeit im Kirchenbeamtenverhältnis setzt die Mitgliedschaft in einer 
Gliedkirche der EKD voraus. 

 Auf Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung freuen wir uns besonders!  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf und relevante Unterlagen1 ) bis zum 15.12.2024 per E-Mail an 
ka.hildesheim@evlka.de in einer PDF-Datei, die nicht größer als 10 MB ist, senden. 

 

Wenn wir Ihre Neugier wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Für einen 
Erstkontakt stehen Ihnen Frau Superintendentin Katharina Henking, Vorsitzende des Ev.-luth. 
Kirchenkreisverbandes Hildesheim unter der Telefonnummer (05181) 932-17 oder Herr Jens Stöber, 
Leiter des Evangelischen Kirchenamtes Hildesheim unter der Telefonnummer (05121) 100-600 gern 
zur Verfügung. 

 

 

 

 
1 Nachweis/e über 

a) den höchsten Schulabschluss    c) Fortbildungen 
b) den Abschluss der Berufsausbildung/des Studiums  d) Arbeitszeugnisse der letzten  

    beiden Tätigkeiten, die länger als sechs     
    Monate gedauert haben 


