PR—— Der Ev.-luth. Kirchenkreis Norden
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Der Kirchenkreis umfasst: 19 Kirchengemeinden in 4 Regionen mit 3 Inseln und
38.000 Gemeindeglieder, ein Diakonisches Werk e. V., engagierte Haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende, schdéne historische Kirchen und bedeutsame Orgeln, eine
lebendige Kirchenmusik, den ,Friedensort" Tidofeld, ein Kirchenamt in Aurich.

Wir bieten:

- eine ganze Pfarrstelle, zunachst befristet bis Ende 2028.

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit als Springer*in im Kirchenkreis

- freie Wohnungswahl (auf Wunsch Unterstlitzung bei der Wohnungssuche)

- freies Wochenende pro Monat

- sachliche Ausstattung nach Bedarf

- alle Vorzuge einer klistennahen Urlaubsregion mit vielfaltigem Freizeitangebot

Wir winschen uns:

- solide Erfahrung in der Gemeindearbeit

- Mobilitat (Fihrerschein und eigener PKW)

- Flexibilitat, sich auf immer neue Situationen einstellen zu kénnen
- Organisationsgeschick

Zu den Aufgaben gehéren:

- die Gestaltung von Gottesdiensten und Kasualien, Besuche und Seelsorge

- Zusammenarbeit mit der jeweiligen Gemeindeleitung, Prasenz im KV

- regionale Zusammenarbeit

- bei Bedarf Betreuung von Gruppen und Kreisen in der Gemeinde

- ggf. Arbeit mit Konfirmand*innen

- Ihr Einsatz wird anlassbezogen und auf Zeit mit dem Superintendenten verabredet.

Bewerbungsvoraussetzung:
Anstellungsfahigkeit in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (kann
auch von Bewerber*innen aus anderen Landeskirchen erlangt werden)

Wir freuen uns liber Ihr Interesse!

Flar weitere Informationen steht Ihnen gerne zur Verfligung:
Superintendent Christian Neumann, Am Markt 63, 26506 Norden
Sup.Norden@evlka.de, 04931-189 76 60
www.kirchenkreis-norden.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Personalabteilung des
Landeskirchenamtes Hannover. Verwenden Sie hierflr bitte ausschlieBlich die
Mailadresse personaldezernat@evlka.de

und senden Sie eine Kopie (,,Cc") an Ihre*n Dienstvorgesetzte*n.



