EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

DAS LANDESKIRCHENAMT

Das Zentrum fir Seelsorge und Beratung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers sucht
zum 1. Dezember 2024 eine/n Pastor/in 1,0 (w,m,d)

zur Besetzung der Stelle der/des landeskirchlichen Beauftragten fir die Systemische
Seelsorge mit einem 0,5 Stellenanteil und einem weiteren 0,5 Stellenanteil fur die
Beauftragung zur Koordination von Beratungsanfragen sowie von Supervision und Coaching
in der Landeskirche.

Die Stelle ist dem Zentrum fur Seelsorge und Beratung (ZfSB) der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers zugeordnet.

Das Zentrum fiur Seelsorge und Beratung (ZfSB) der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
qualifiziert und beréat beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende fir die seelsorgliche und
beraterische Arbeit in Kirchengemeinden und anderen kirchlichen Handlungsfeldern. Zugleich
werden die Seelsorge- und Beratungsfelder konzeptionell weiterentwickelt und miteinander
vernetzt. Nahere Informationen finden Sie auf der Homepage: www.zentrum-seelsorge.de.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

Schwerpunkt Systemische Seelsorge
¢ Organisation und Leitung der Systemischen Seelsorge im ZfSB
e Leitung von Aus-, Fort- und Weiterbildungskursen
e Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote durch Kooperation mit
anderen Arbeitsfeldern im ZfSB
Dozent/innentétigkeit in der Seelsorgeausbildung im Vikariat
e Mitarbeit in den verschiedenen Arbeitsebenen des ZfSB

Schwerpunkt Koordination von Beratungsanfragen sowie Supervision und Coaching
e Koordination von unterschiedlichen Beratungsanfragen innerhalb der Landeskirche
e Beratung in konzeptionellen und fachlichen Grundsatzfragen zu Seelsorge,
Supervision und Coaching,
e Ausbildungsberatung fur Supervision und Coaching,
Fihren der landeskirchlichen Liste fur Supervision und Coaching und
o Fo6rderung der Vernetzung von Supervisor*innen und Coaches

Ihr Kompetenzprofil:

Pastoralpsychologische Qualifikation als systemische Supervisorin (DGfP/DGSvV)
Pastoraltheologische Kompetenz in Grundsatzfragen zu Seelsorge, Supervision und
Coaching

Organisatorische Fahigkeiten und Flexibilitét in der Gestaltung der Arbeitszeit

Digitale Kompetenz

Team- und Kooperationsfahigkeit

Berufserfahrung im Gemeindepfarramt und in der Praxis Systemischer Seelsorge und
Supervision im kirchlichen Feld

Regelmafige Dienststatte ist das Zentrum flr Seelsorge und Beratung, Blumhardtstralle 2A,
30625 Hannover.

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gern fir das Zentrum fir Seelsorge und Beratung Frau
Direktorin Angela Grimm, Tel. 0511 7900 31 11, E-Mail: angela.grimm@evlka.de sowie Frau
Oberkirchenratin  Anja Garbe, Referat Seelsorge, Tel. 0511 1241 398, E-Mail:
anja.garbe@evlka.de.

Bitte bewerben Sie sich auf elektronischem Wege bis zum 25. des laufenden Monats.
Verwenden Sie hierfur bitte ausschliel3lich die Mailadresse personaldezernat@evlka.de und
senden Sie eine Kopie (,cc“) an lhre/n Dienstvorgesetze/n.
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