
 
 

 

Die Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen (EEB) sucht zum 01.01.2025 ein:e 

 

Pädagogische:n Mitarbeiter:in (m/w/d)  

mit den Schwerpunkten  

religiös-theologische Profilbildung und Öffentlichkeitsarbeit/Social Media 
 

Der Umfang der unbefristeten Stelle beträgt 57,5 % (22,14 Wochenstunden) Eine Aufstockung auf 
etwa 80 % ist mittelfristig beabsichtigt. Dienstort ist die Geschäftsstelle in Hannover, Odeonstr. 12. 
Die Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen ist eine Bildungseinrichtung in der Trägerschaft 
der Konföderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen und zugleich eine vom Land Niedersach-
sen anerkannte Einrichtung für Erwachsenenbildung. Persönlichkeitsentwicklung, Bildungsgerechtig-
keit und Teilhabe sind Grundpfeiler unseres Selbstverständnisses. Unsere Bildungsangebote möchten 
neben Wissensvermittlung insbesondere zur Gestaltung von Beziehung und Gemeinschaft beitragen 
und sollen in der Fähigkeit bestärken, das Leben selbstwirksam zu führen. Unser Ziel für unsere Mit-
arbeitenden ist, eine ausgewogene Balance zwischen sinnstiftender beruflicher Tätigkeit und Famili-
enfreundlichkeit leben zu können. Wir achten die Würde und Unantastbarkeit einer jeden Person 
und streben eine diversitätsbewusste und geschlechtersensible Kommunikationskultur untereinan-
der und mit Dritten an. Ein Schutzkonzept zur Prävention sexualiserter Gewalt wird derzeit in unserer 
Einrichtung erarbeitet.  

 

Worauf Sie sich freuen können: 

• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungs-
spielraum  

• ein hohes Maß an Selbständigkeit und Flexibilität  

• ein Team engagierter und motivierter Kolleg:innen vor Ort und in den neun Regionalstellen 
der EEB  

• kurze Kommunikationswege und regelmäßiger kollegialer Austausch auf digitalem Wege  

• gleitende Arbeitszeiten und eine Vereinbarung für mobiles Arbeiten, die ein ausgewogenes 
Verhältnis zwischen persönlicher work-life-Balance und den beruflichen Anforderungen er-
möglicht  

• auf Wunsch Dienstradleasing per Entgeltumwandlung  

• Einarbeitung und Begleitung durch ein etabliertes Mentor:innensystem 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Hinblick auf die zukünftigen Arbeitsschwerpunkte 
und auf neue Perspektiven 

• internes Qualitätsmanagement 

• ein moderner Arbeitsplatz zentrumsnah in Hannover 

• ein Entgelt nach dem Tarifvertrag der Länder (Entgeltgruppe 13) und eine zusätzliche Alters-
versorgung.  

 

 

 

 



 
 

Was sind Ihre Aufgaben: 

• Konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von bedarfs- und zielgruppenorientierten päda-
gogischen Angeboten im religiös-theologischen und im interreligiösen Bereich  

• Strategische Weiterentwicklung der Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit den weiteren 
Verantwortlichen und deren Umsetzung; hierzu zählen u.a. auch der neu zu entwickelnde 
Social Media Auftritt, die Homepage, Newsletter und Jahrbuch sowie jährlich stattfindende 
Meilenstein-Veranstaltungen, wie das Netzwerktreffen und Forum  

• Eigenständige Produktion von Beiträgen im Bereich von Öffentlichkeitsarbeit und Social Media 
sowie Erstellung von zielgruppenrelevantem Content aus zugeliefertem Material der EEB Re-
gionalstellen und der Geschäftsstelle,  

• Planung und Durchführung von Fortbildungen für die Mitarbeitenden der EEB zu den genann-
ten Themen  

• Pflege des Kontaktes zu den weiteren Verantwortlichen für Öffentlichkeitsarbeit und aktive 
Vernetzung mit anderen kirchlichen Einrichtungen. 

 

Ihr Profil: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Erwachsenenpädagogik / Geis-
teswissenschaften / Kommunikationswissenschaften, und/oder verfügen über nachweisbare 
Qualifikationen und Praxiserfahrungen in den relevanten Bereichen 

• Sie verfügen über nachweisbare Kompetenz zur selbstständigen Entwicklung von Bildungsan-
geboten und im Bereich Öffentlichkeitsarbeit  

• Sie verfügen über profunde Kenntnisse im Bereich der gängigen Kommunikationstechnolo-
gien, sind routiniert im Umgang mit MS-Office-Standardprodukten und verfügen über be-
triebswirtschaftliche Grundkenntnisse 

• Sie sind teamfähig, kommunikationsstark und in Ihrer Arbeitsweise sorgfältig 

• Sie haben Freude an einer vernetzten und kooperativen Arbeitsweise und bringen Ideen mit, 
Bildungsarbeit mit Erwachsenen innovativ zu gestalten 

• Sie haben die Bereitschaft, Dienstreisen innerhalb von Niedersachsen zu unternehmen.  

• Wünschenswert sind Erfahrungen und Kenntnisse in kirchlichen Strukturen.  

 

Die Tätigkeit als pädagogische Fachkraft hat einen Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher 
setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internati-
onalen Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers angehört, für die Mitarbeit voraus. Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Richten Sie Ihre Bewerbung per Mail und in einer Datei 
bitte bis zum 22. November 2024 an bewerbung.hkd@evlka.de. Die Bewerbungsunterlagen werden 
sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.  

 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gern die Leiterin der EEB Niedersachsen, Ulrike Koertge, Tel. 0511 / 
1241 – 976. Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website: www.eeb-niedersachsen.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 


