
 

 

Die Service Agentur der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sucht für das 
Team Umweltschutz zum nächstmöglichen Zeitpunkt für eine auf vier Jahre befristete 
Vollzeitstelle (zz. 38,5 Wochenstunden) eine*n 
 

Ingenieur*in (m/w/d) der Energie-, Umwelt-, Gebäudetechnik 
oder technischen Gebäudeausrüstung (TGA), Schwerpunkt 
Heizung/Lüftung/Klimatisierung 
 
Die Service Agentur ist als unselbstständige Einrichtung das Kompetenz- und Dienstleistungszentrum der 
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, das der gemeindlichen, der gemeindeübergreifenden 
und der gesamtkirchlichen Arbeit dient. 
 
Haben Sie Freude an der nachhaltigen Gestaltung eines wunderschönen Gebäudebestandes? Dann 
bewerben Sie sich und gestalten mit uns die Zukunft der Evangelisch-lutherischen Landeskirche 
Hannovers. Wir wollen mit Ihnen gemeinsam unsere zumeist denkmalgeschützten Kirchen hin zur 
Treibhausgasneutralität entwickeln, dabei konservatorische Anforderungen berücksichtigen und 
gleichzeitig die gebäudebedingten Nutzungskosten optimieren. 
  
Zu den Aufgaben gehören insbesondere:  
 

 Konzeption von übertragbaren Energiekonzepten für kirchliche Gebäude  
 Fachliche Beratung und Begleitung bei Heizungserneuerungen bzw. –optimierungen in der 

Landeskirche (insbesondere bei Kosten-, Leistungs-, Einnahme- und Terminkontrolle), 
 Mitwirkung bei ganzheitlichen Modernisierungs- und energetischen Sanierungsfahrplänen hin zur 

Treibhausgasneutralität im Bereich Gebäudewärme,  
 Entwicklung, Überprüfung und Bewertung von Planungsvorschlägen und 

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen von TGA-Anlagen in Zusammenarbeit mit Fachplanern, 
 Fachliche Beratung im Bereich energieeffiziente-treibhausgasmindernde Heizungsanlagen für 

kirchliche Körperschaften und Ämter, externe Dienstleister und Gewerke. 
 
Zu den Voraussetzungen gehören:  
 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Energie-, Umwelt-, Gebäudetechnik oder technischen 
Gebäudeausrüstung (TGA) oder eine vergleichbare Qualifikation (Diplom/TU/FH, Master- oder 
Bachelorabschluss) sowie einschlägige berufliche Erfahrung, 

 analytisches Denkvermögen, planerische Kompetenz, praktische Erfahrung in der Bewältigung 
technisch anspruchsvoller Vorhaben 

 selbständiges, gut strukturiertes und verantwortungsvolles Arbeiten sowie ergebnisorientiertes 
Zeitmanagement 

 ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit, 



 

 Erfahrungen mit der „Bewertungssystematik für Nachhaltiges Bauen“, insbesondere mit der 
Ökobilanzierung, Lebenszyklusanalyse (LCA) und Lebenszykluskostenrechnung (LCC) sind 
wünschenswert 

 idealerweise Kenntnisse im Bereich der kirchlichen/öffentlichen Verwaltung, 
 Sehr gute Kenntnisse der üblichen Office-Anwendungen 
 Grundlegende Erfahrung mit ERP-, EMS-, GLT- Systemen wünschenswert 
 Erfahrung in der Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit wünschenswert 
 PKW-Führerschein  

 
Wir bieten:  
 

 eine enge Kooperation mit den Architekt*innen unserer Ämter für Bau- und Kunstpflege und 
technischen Mitarbeitenden in den Kirchenkreisämtern 

 eine Einbindung in das Team Umweltschutz der Service Agentur 
 ein Entgelt in Anlehnung an den TV-L sowie eine zusätzliche Altersvorsorge 
 kurze Kommunikationswege sowie flexible Arbeitszeiten 
 vielfältige Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 ein strukturiertes Onboarding 

 einen technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz in der Innenstadt Hannovers 

 Dienstradleasing und Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 

 
Wir setzen ein loyales Verhalten gegenüber der evangelischen Kirche voraus. Von allen Mitarbeitenden 
erwarten wir, dass Sie die evangelische Prägung unserer Kirche achten und im beruflichen Handeln den 
Auftrag der Kirche vertreten und fördern.  
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers fördert die berufliche Gleichstellung 
von Frauen und Männern. 
 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
 
Reinhard Benhöfer, Teamleitung Umweltschutz, E-Mail: reinhard.benhoefer@evlka.de,  
Tel.: 0511 1241 – 559 
 
Mirko Peisert, Direktor Service Agentur, Tel.: 0511 124- 415, Mail: mirko.peisert@evlka.de 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 30. November 2024 an:  
bewerbung.agentur@evlka.de 
 
Bitte übersenden Sie die Bewerbung in einer Datei. Die Bewerbungsunterlagen werden sechs Monate nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
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